Materská škola, Gen.  Svobodu č.40, Ľubica 
PLÁN PRÁCE ŠKOLY NA ŠKOLSKÝ ROK 2023/2024
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September 2023
Vypracovala: Bc. Adriana Mráziková, riad. MŠ a kolektív

1.Organizácia školského roka 2023/2024
Školský rok sa začína 1. septembra 2023. 
Školské vyučovanie sa začína 4. septembra 2023 (pondelok). 
	Prázdniny
	Posledný deň vyučovania pred začiatkom prázdnin
	Termín prázdnin
	Začiatok vyučovania po prázdninách

	Jesenné
	27. október 2023 (piatok)
	30.10.-31.10.2023
	2.november 2023 (štvrtok)

	Vianočné
	22.december 2023 (piatok)
	23.12.2023-7.1.2024
	8.január 2024 (pondelok)

	Jarné- Prešovský kraj
	23.február 2024 ( piatok)
	26.2.2024-01.3.2024
	04. marec 2024
(pondelok)

	Veľkonočné
	27. marec  2024 ( streda)
	28.3.2024-
02.4.2024
	03.apríl 2024
(streda)

	Letné
	28.jún 2024 ( piatok)
	1.7.2024- 30.08.2024
	2. september 2024
( pondelok)


Podrobnosti o organizácii výchovno-vzdelávacej činnosti a prevádzke materskej školy počas školských prázdnin ustanovuje § 1 ods. 4 vyhlášky č. 541/2021 Z. z. o materskej škole. Prevádzka každej materskej školy zaradenej v sieti škôl a školských zariadení Slovenskej republiky, bez ohľadu na jej zriaďovateľa, sa v čase letných prázdnin prerušuje najmenej na tri týždne nepretržite. Prerušenie prevádzky materskej školy, alebo obmedzenie prevádzky materskej školy počas mesiacov júl a august podľa § 150a zákona 245/2008 Z.z. sa oznamuje dva mesiace vopred. Informácia o dočasnom prerušení prevádzky materskej školy sa zverejňuje bez zbytočného odkladu na mieste dostupnom zákonným zástupcom a na webovom sídle materskej školy   V miestach, kde je niekoľko materských škôl jedného zriaďovateľa, informuje riaditeľ zákonných zástupcov o možnosti dochádzky detí do niektorej z nich (vopred určenej). 

2.Nové všeobecne záväzné právne predpisy, nové rezortné predpisy, platné koncepcie a stratégie

 Zákon č.209/2018 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.
Zákon č.127/2021 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní 
( školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Zákon 365/2018 Z.z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Pedagogicko-organizačné pokyny MŠVVaŠ SR  na školský rok 2023/2024.
KONCEPČNÝ ZÁMER ROZVOJA MŠ 
Koncepčný zámer rozvoja materskej školy bude vychádzať z úloh, ktoré sú deklarované v hlavných dokumentoch schválených MŠ SR pre rozvoj školstva, a to poskytovať vzdelávanie v súlade so Štátnym vzdelávacím programom pre predprimárne vzdelávanie v materských školách a Školským vzdelávacím programom „Slniečko“. Tieto dokumenty sú zamerané na rozvoj a zmeny nielen vo výchovno-vzdelávacom procese, ale aj na zmenu v ekonomickom zabezpečení škôl, ako aj v ďalšom vzdelávaní a v kariérnom postupe pedagogických zamestnancov. Hlavný cieľ výchovy a vzdelávania v materskej škole sa odvíja od cieľov výchovy a vzdelávania uvedených v zákone č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Vzdelávanie v materskej škole poskytuje základy spôsobilostí vedúce k napĺňaniu cieľov výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona. Hlavným cieľom výchovy a vzdelávania v materskej škole je dosiahnutie optimálnej kognitívnej, senzomotorickej a sociálno-emocionálnej úrovne ako základu na školské vzdelávanie v základnej škole a na život v spoločnosti.
Ciele materskej školy budú vychádzať z cieľa predprimárneho vzdelávania, ktorým je doviesť každé dieťa na konci predškolského obdobia k tomu, aby v rozsahu svojich osobnostných predpokladov získalo veku primeranú fyzickú (perceptuálno-motorickú), psychickú (kognitívnu) a sociálnu (sociálno-emocionálnu) samostatnosť a základy kompetencií dôležitých pre jeho ďalší rozvoj a učenie, pre život a vzdelávanie: základy pre zdravé sebavedomie a sebaistotu, pre schopnosť byť samo sebou a zároveň sa prispôsobiť životu v spoločenskej komunite. V koncepčnom zámere výchovy a vzdelávania bude rešpektovaná participácia dvoch základných subjektov, učiteľky materskej školy, ktorá je profesionálom pre oblasť edukácie dieťaťa a dieťa s prirodzenými možnosťami rozvoja, ktoré by malo získať edukačné skúsenosti.
 
Úlohy školy na školský rok 2023/2024 sú záväzné pre všetkých zamestnancov v rámci kompetencií a vytýčenia zodpovednosti s termínom splnenia.
3.Charakteristika materskej školy

Zriaďovateľom MŠ je obec Ľubica. Prevádzkovateľom je MŠ Gen. Svobodu 40 v Ľubici. Materská škola je zariadenie s právnou subjektivitou od 01.01.2014. MŠ je zriadená ako samostatná rozpočtová organizácia obce Ľubica. Kmeňovou školou je MŠ na ulici Gen. Svobodu 40 v Ľubici s elokovaným pracoviskom na ulici J. Jesenského 2 v Ľubici. Na Športovej ulici sú zriadené dve triedy pre povinne predprimárne vzdelávanie detí, ktoré dovŕšili k 31. augustu  5 rokov veku.
 MŠ poskytuje celodennú predprimárnu výchovu a vzdelávanie deťom od 3 do 6 rokov, deťom s odloženou školskou dochádzkou a 2 ročným deťom, nakoľko máme vyhovujúce priestorov a personálne podmienky. Výchovu a vzdelávanie zabezpečuje 16 členný plne kvalifikovaný kolektív učiteliek. Triedy v MŠ sú moderné, vkusne a účelovo zariadené novým nábytkom, hračkami a edukačnými pomôckami  V súčasnosti je v MŠ zapísaných 128  detí. 
Súčasťou  materskej školy sú školské dvory, ktoré sú vybavené pieskoviskami, preliezkami a hojdačkami.

Hodnoty materskej školy:
kvalita, ochota, spolupráca, aktivita, flexibilita, tvorivosť tolerancia, otvorenosť, rešpekt, náročnosť = šťastné a spokojné dieťa.

Riaditeľka MŠ: Bc. Adriana Mráziková

Zástupkyňa MŠ: Mgr. Slávka Kovalčíková
Vedúca školskej jedálne: Albína Veštúrová

Ekonómka: Ing. Renáta Barčáková

Prevádzka materskej školy:   od 06:30hod.- 16:00 hod.
4.Všeobecné ciele a poslanie výchovy a vzdelávania

Hlavný cieľ výchovy a vzdelávania v materskej škole sa odvíja od cieľov výchovy a vzdelávania uvedených v zákone č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Vzdelávanie v materskej škole poskytuje základy spôsobilostí vedúce k napĺňaniu cieľov výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona. 

Hlavným cieľom výchovy a vzdelávania v materskej škole je dosiahnutie optimálnej kognitívnej, senzomotorickej a sociálno-citovej úrovne ako základu na školské vzdelávanie v základnej škole a na život v spoločnosti. 

Všeobecnými cieľmi výchovy a vzdelávania v materskej škole sú: 

· zlepšovať sociálnu aktivitu dieťaťa a napĺňať potrebu sociálneho kontaktu s rovesníkmi i s dospelými, 

· uľahčiť dieťaťu plynulú adaptáciu na zmenené – inštitucionálne, školské prostredie, 

· podporiť vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu, 

· podporovať rozvoj individuálnych spôsobilostí dieťaťa, 

· sprostredkovať základy verejnej kultúry a rozvíjať u dieťaťa dimenzie školskej spôsobilosti, aby sa ľahko adaptovalo na následné primárne vzdelávanie, 

· umožniť dieťaťu napĺňať život a učenie prostredníctvom hry, priamej skúsenosti a aktívneho bádania, 

· uplatňovať a chrániť práva dieťaťa v spolupráci s rodinou, zriaďovateľom a ďalšími partnermi s rešpektovaním potrieb dieťaťa a vytvárania podmienok pre blaho všetkých detí, 

· identifikovať deti so špeciálnymi potrebami a zabezpečiť im všetky podmienky na individuálny rozvoj podľa týchto potrieb, 

· zabezpečiť spravodlivú dostupnosť a rovnosť vo výchove a vzdelávaní, ako aj dostupnosť poradenských a ďalších služieb pre všetky deti, 

· získavať dôveru rodičov pri realizovaní výchovy a vzdelávania v inštitucionálnom prostredí a pri koordinovanom úsilí o zabezpečovanie blaha a potrieb detí.
· viesť detí k tvorbe a ochrane životného prostredia

· podpora zdravého telesného vývoja vplyvom pohybových aktivít

· dosiahnuť školskú pripravenosť a získať základy pre rozvíjanie schopnosti učiť sa a vzdelávať po celý život.
5.Dlhodobé ciele a zameranie materskej školy

· Obohacovať výchovu a vzdelávanie o regionálne prvky, poznávať kultúrne tradície a zvyky
( spojené s Vianocami, Veľkou nocou, Fašiangy, rôzne kultúrne programy), uplatňovať multikultúrnu výchovu vo vyučovacou procese.
· Podporovať prirodzenú detskú túžbu po pohybe, umožniť deťom pravidelný pohyb na čerstvom vzduchu, vytvárať pozitívny postoj k pohybovým aktivitám a športu organizovaním zaujímavých súťaživých športových podujatí- turistické vychádzky do blízkeho okolia, detská olympiáda, vštepovať deťom základy zdravého stravovania ako súčasti životného štýlu.

· Rozvíjať ochotu detí spolupracovať pri skúmaní prírodných reálií, rozvíjať nadšenie a záujem o prírodnú časť sveta, vytvárať priestor na vysvetlenie si javov vlastným spôsobom postavenom na minulej a aktuálnej skúsenosti prostredníctvom prírodovedného vzdelávania, viesť deti k ochrane a skvalitňovaniu životného prostredia- motýlia záhrada, čistenie okolia MŠ, pokusy, vychádzky do prírody atď.

· Prehlbovať vzájomné medziľudské vzťahy rodič – učiteľ konzultáciami, poradenstvom, spoluprácu rodiny a školy organizovaním spoločných podujatí - október – mesiac úcty k starším, Vianočné besiedky , besiedky ku dňu matiek  a otcov, Rozlúčka s predškolákmi pri príležitosti ukončenia dochádzky v MŠ, zasadnutie rodičovského združenia( podrobnejšie vid. Školský vzdelávací program)

· Plnenie vlastných výchovno-vzdelávacích cieľov budeme realizovať edukačnými aktivitami s možnosťou ich ďalšieho dotvárania, štrukturovania a modifikovania vhodnými formami a metódami výchovy a vzdelávania pre materské školy.  Zámerom edukácie v našej MŠ je využívanie aktivizujúcich metó
· d a zážitkové učenie. 
5.1  Témy a podtémy

September – Vitajte v škôlke, kamaráti

· Škôlkarik – kamaráti, prosociálne vzťahy, priestory v mš
· Zvedavé očká, bezpečné rúčky – predmety, hračky, materiály
· Príroda okolo nás- environmentálne aktivity
· Ja som malý remeselník- ľudové remeslá

· Kto sa o nás postará ? – zamestnanci mš, povolania rodičov  
Október – Gaštankove dobrodružstvá

· Objavujeme čaro jesene – príroda, počasie, 
· Šaty pre pani jeseň- Stromy a kríky- plody stromov a kríkov, tvary listov

· Plníme komôrky- plody jesene, záhrada, na poli- zber, žatva, DEŇ JABLKA
· Cestujeme ku starkým – mesto, dedina, besiedka- Úcta k starším

· Les a lesné zvieratká- les, lesné zvieratká, zber húb a lesné plody
November – Pod dáždnikom 
· Deň materských škôl- príprava spoločných osláv Dňa MŠ, ktorý sa stal významným medzníkom v dejinách, aktivity na školskom dvore
· Voda, zem, vzduch – dopravné prostriedky, pracovné profesie v doprave( šofér , pilot, lodník)

· Keď semafor zabliká – doprava, dopravné značky- význam, tvorba modelových situácií, kolobežkovanie
· Malý objaviteľ- týždeň environmentálnych aktivít, pokusy
· Šarkan letí- Šarkaniáda, 

December – Balíček vianočných prianí

· Čarovná pani zima- počasie, oblečenie

· List pre Mikuláša- darčeky, besiedka, výzdoba

· Anjelské rozprávky-  Advent, čaro, zvyky, prosociálne aktivity, práva detí 
Január – Ľadové kráľovstvo

· V krajine snehuliakov- vločky, skupenstvá vody, póly- tučniaky, svetadiely

· Život zvierat v zimnom období- starostlivosť, ochrana, prezimovanie, stopy v snehu ,staráme sa o vtáčatká

· Dvanásť mesiačikov- Od rána do večera- časové vzťahy, kalendár, roč. obdobia, dni v týždni

· Tanec snehových vločiek- pokusy, pozorovanie, tvorenie, vynálezy. Elektrina, materiály- ako to funguje?
Február – Keď si šťastný

· Fašiangy- detský karneval, tradície, masky

· Ľudské telo ( Špinulienka )- časti ľudského tela, pravá-ľavá strana

· Zdravie v zime- zdravá strava, choroby, prevencia
· Zimné športy- druhy športov olympiáda

Marec – Kúzelná jar

· Moja kamarátka kniha- manipulácia s knihou, návšteva knižnice, predčitateľská gr., rozprávky- dramatizácia

· Jar v korunách stromov- počasie, sťahovavý vtáci, obliekanie

· Prvé jarné kvety- pozorovanie, sadenie

· Dažďové kvapky- čistá voda, význam vody, kolobeh vody, šetrenie

· Šibi ryby- Sviatky jari, Veľká noc.- tvorenie, zvyky a tradície

Apríl – Naša zem je guľatá
· Zem a vesmír ( Deň zeme )- planéty, recyklovanie odpadu, ochrana prírody

· Lesné tajomstvá- druhy stromov-ihličnaté, listnaté stromy,zvieratá ochrana

· Záhradné kvety- sadenie, klíčenie, starostlivosť o rastliny

· Zdravé zúbky- svetový deň zdravia, strava, choroby, lekárska starostlivosť o ústnu dutinu
Máj – Z lásky

· Mamulienka- práca otca, mamy v domácnosti, starostlivosť o bábätko, členovia rodiny
· Chrobáčiky na výzvedách- hmyz, vývoj včely, motýľa

· Vodníkovo kráľovstvo- život pri vode, pod vodou, vývoj žaby, hry v prírode, pozorovanie

· Lúčne a liečivé rastliny- poznávanie, pozorovanie, práca s encyklopédiami

· Zvieratká a ich mláďatká- poznávať domáce a hospodárske zvieratá- úžitok, Svetový deň mlieka
Jún – Cesta okolo sveta

· Každý je iný – Deň detí- multikultúra, hry, vzťahy, empatia, práva detí, olympiáda
· Domov- Slovensko- štátne symboly, folklór, hudobné nástroje, tanec

· My sme smelí námorníci- morský svet

· Tešíme sa na prázdniny- zvieratá ZOO, výlet, rozlúčka s predškolákmi

  6.Pokyny a odporúčania z POP na školský rok 2023/2024
Kontrola a efektivita

Kvalitu výchovno-vzdelávacej činnosti kontrolovať a monitorovať prostredníctvom pravidelnej hospitačnej činnosti. Účinnosť hospitačnej činnosti zvyšovať poskytovaním objektívnej spätnej väzby pedagogickým zamestnancom. 

Uplatňovaním primárnej funkcie a poslania poradných orgánov riaditeľa napomáhať internému vzdelávaniu učiteľov, skvalitňovaniu vyučovania učiteľov, monitorovaniu a hodnoteniu úrovne vzdelávacích výsledkov detí a žiakov. 

Činnosť metodických orgánov zamerať na skvalitňovanie činnosti učiteľa vo výchovno-vzdelávacom procese, na monitorovanie úrovne vzdelávacích výsledkov detí a žiakov a analýzu zistení. 

V vnútornú kontrolnú činnosť zamerať na systematické sledovanie kvality výchovy a vzdelávania v kontexte inkluzívneho vzdelávania, na výchovu a vzdelávanie detí so ŠVVP, na odhaľovanie a odstraňovanie segregácie rómskych žiakov a diskriminácie žiakov so zdravotným znevýhodnením.

Pravidelne analyzovať a vyhodnocovať úspešnosť plnenia vymedzených cieľov, zámerov a pedagogických stratégií v školskom vzdelávacom programe, identifikovať príčiny neúspešnosti.
 Využívať rôznorodé metódy, formy a primerané diagnostické nástroje evalvácie detí a žiakov pri posudzovaní ich napredovania, pri prevencii ich zlyhávania, pri identifikácii špecifikovania ich učenia sa, angažovania sa a výchovno-vzdelávacích potrieb, pri hodnotení účinnosti vyučovania učiteľom. 

Zabezpečiť vhodné podmienky pre participáciu metodických orgánov na procesoch riadenia školy, na podporovaní vytvárania priaznivej sociálnej klímy v triednych kolektívoch, na zlepšovaní vzájomných vzťahov medzi žiakmi a učiteľmi, medzi žiakmi navzájom. 
Monitorovať pravidelne klímu školy, vytvárať vhodné prostredie, vytvárať vhodné prostredie pre formovanie pozitívnych vzťahov medzi pedagogickými zamestnancami, bezodkladne zamedziť vzniku nežiaducich javov v interpersonálnej komunikácii.
Predčitateľská a čitateľská gramotnosť

V materských školách rozvíjať predčitateľskú gramotnosť uplatňovaním špecifických metód; rozvíjať aktívne počúvanie s porozumením (čítaním veršov, rozprávok a príbehov s detským hrdinom, aktívnym zapájaním sa do aktivít školských knižníc a pod.), pri overovaní porozumenia vypočutého textu využívať metódy tvorivej dramatizácie; zámerne rozvíjať aktívnu slovnú zásobu detí; vytvárať komunikačne a literárne podnetné prostredie. 

Podporovať vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti rozvíjania predčitateľskej a čitateľskej gramotnosti detí a žiakov. Zoznam poskytovateľov akreditovaných programov kontinuálneho vzdelávania pre oblasť čitateľskej gramotnosti je zverejnený na http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skolstva/. 

Metodické centrum Slovenskej pedagogickej knižnice pre školské knižnice zverejňuje na svojom webovom sídle www.spgk.sk rozličné informácie a materiály na podporu zvyšovania úrovne čitateľskej gramotnosti a kultúry čítania. 

Ľudské práva
V materských školách u detí prehlbovať a upevňovať chápanie rozličných kategórií detských práv. Uplatňovať zážitkové učenie pri rozvíjaní schopnosti vyjadriť svoje túžby a želania pri rozvíjaní komunikácie v tíme, prezentačných schopností, argumentácie, pri rozvíjaní tolerancie a akceptácie názorov druhých.

Výchovu k ľudským právam v triede a škole usmerňovať tak, aby sa stala integrálnou súčasťou celoživotného procesu podpory a ochrany ľudských práv, aby podporila hodnotu človeka ako ľudského jedinca a rozvoj medziľudských vzťahov v demokratickej spoločnosti.
Vzhľadom na potrebu plánovania procesu výchovy k ľudským právam ich ochranu a implementáciu zabezpečiť efektívnou spoluprácou školy, zákonných zástupcov, mimovládnych organizácií a širokej miestnej komunity, 

Zapájať deti a žiakov do aktivít v oblasti výchovy k ľudským právam organizovaním besied, súťaží, stretnutí, tematických výstav, návštev divadelných predstavení s tematikou ľudských práv, 

Vytvoriť podmienky na zabezpečenie kontinuálneho vzdelávania na získanie multietnických a multikultúrnych kompetencií učiteľov.

Vytvárať priaznivé multikultúrne prostredie v školách (prostredníctvom chápajúceho a kritického spôsobu štúdia jednotlivých kultúr napomôcť žiakom porozumieť iným kultúram). 

Do ŠkVP zapracovať povinné témy súvisiace s multikultúrnou výchovou, výchovou v duchu humanizmu a so vzdelávaním v oblasti ľudských práv, práv dieťaťa, rovnosti muža a ženy, predchádzania všetkým formám diskriminácie, xenofóbie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a v oblasti problematiky migrácie. 

Práva detí

Vo výchovno- vzdelávacej činnosti rešpektovať Dohovor o právach dieťaťa. Veku primeranou formou oboznamovať deti a žiakov s ich právami a povinnosťami v zmysle tohto dokumentu s využívaním aktivizujúcich metód. V materských školách sa odporúča využívať piktogramy, symboly a obrázky.
Odporúča sa veku primeraným spôsobom informovať deti o zmysle a príslušných ustanoveniach Opčného protokolu k Dohovoru o právach dieťaťa o účasti detí v ozbrojených konfliktoch, Opčného protokolu k Dohovoru o právach dieťaťa o predaji detí, detskej prostitúcii a detskej pornografii, Opčného protokolu o procedúre oznámení. 

V súlade s Koncepciou boja proti extrémizmu na roky 2015 – 2019 sa odporúča využiť metodické materiály na www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.vudpap.sk.  

Antidiskriminácia

V školách a školských zariadeniach dôsledne uplatňovať zákaz všetkých foriem diskriminácie a segregácie. Eliminovať nežiaduce javy, akými sú priestorové, organizačné, fyzické a symbolické vylúčenie alebo oddelenie rómskych detí a žiakov v dôsledku ich etnickej príslušnosti (často v kombinácii so sociálnym znevýhodnením) od ostatných detí a žiakov. Vytvárať vhodné podmienky na ich vzdelávanie v školách a triedach spolu s majoritnou populáciou. 

Realizovať inkluzívne vzdelávanie detí a žiakov vo všetkých materských, základných a stredných školách, t. j. verejných, súkromných a cirkevných s využitím špecifických metód výučby. 

Environmentálna výchova

Rozvíjať environmentálnu výchovu a vzdelávanie ako súčasť rozvoja osobnosti detí a žiakov zameranú najmä na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separácie odpadov, na vytváranie správnych postojov a správania detí a žiakov k životnému prostrediu, na prevenciu pred znečisťovaním a poškodzovaním životného prostredia, na riešenie rôznych problémov ochrany prírody a krajiny. 

Školám sa odporúča spolupracovať s environmentálnymi centrami, strediskami a neziskovými organizáciami pôsobiacimi v tejto oblasti na podporu skvalitnenia a vytvárania vhodných podmienok praktickej environmentálnej výchovy v škole i mimo školy v súlade s cieľmi výchovy a vzdelávania k trvalo udržateľnému rozvoju. 

Školám sa odporúča zapojiť do medzinárodného environmentálneho programu Zelená škola v rámci rozvoja environmentálnej výchovy a výchovy k trvalo udržateľnému rozvoju (www.zelenaskola.sk). 

Podľa možností školy sa odporúča vytvárať podmienky pre prácu učiteľa – koordinátora environmentálnej výchovy, ktorého úlohou je koordinovať environmentálnu výchovu v škole, príp. v súlade s ekokódexom (stratégia výchovy a konania školy k ochrane a udržateľnosti životného prostredia, zásady úspor obnoviteľných zdrojov a pod.) realizovať environmentálny program školy. 

Podporovať rozvoj environmentálnej výchovy a vzdelávania zapájaním škôl do projektov a súťaží s environmentálnym zameraním. 

Zdravý životný štýl

Aktívne zapájať deti do aktivít a programov, ktoré podporujú výchovu ku zdraviu a zdravý životný štýl.

Vzhľadom k zásadnému významu životného štýlu pre zdravie je nutné, aby poskytovanie zodpovedajúcich poznatkov, rozvíjanie schopností, návykov a formovanie postojov bolo súčasťou výchovy k zdraviu.
Zdravý životný štýl je predpokladom harmonického života a je charakterizovaný vyváženosťou fyzickej, mentálnej a psychickej záťaže, ktorá zahŕňa:

· pravidelný režim dňa (dodržiavanie zásad životosprávy); 

· pravidelnosť, cieľavedomosť a dostatok pohybových stimulov;

· dodržiavanie zásad osobnej, pracovnej a komunálnej hygieny;

· pestrú, racionálnu, vyváženú výživu;

· pravidelný a zodpovedajúci pitný režim;

· odmietanie návykových látok, odolnosť voči škodlivým vplyvom a návykom;

· harmonické vzťahy medzi ľuďmi, duševnú pohodu, pozitívny prístup k životu; 

· zodpovedné environmentálne správanie; 

· zodpovednosť v oblasti práce a života
Deti so ŠVVP

Zabezpečovať a plniť úlohy vyplývajúce zo Stratégie Slovenskej republiky pre integráciu Rómov :
· aktívne podporovať účasť detí zo SZP na predprimárnom vzdelávaní vo veku 4 až 6 rokov, 

· podporovať materské školy pri zavádzaní programov orientovaných na zlepšenie spolupráce so zákonnými zástupcami rómskych detí a pri zapájaní asistentov učiteľa v materských školách, 

Dodržiavať ustanovenia Dohovoru, ktorý podľa Čl. 7 ods. 5 Ústavy Slovenskej republiky má prednosť pred zákonmi a Slovenská republika jeho prijatím uznala právo osôb so zdravotným postihnutím na vzdelanie bez diskriminácie a na základe rovnosti príležitostí v začleňujúcom vzdelávacom systéme na všetkých úrovniach a ich celoživotné vzdelávanie. Podľa Čl. 24 ods. 2 písm. a) Dohovoru sú zmluvné strany povinné zabezpečiť, aby osoby so zdravotným postihnutím neboli na základe svojho zdravotného postihnutia vylúčené zo všeobecného systému vzdelávania a aby podľa Čl. 24 ods. 2 písm. b) Dohovoru mali na rovnakom základe s ostatnými prístup k inkluzívnemu, kvalitnému a bezplatnému základnému a stredoškolskému vzdelaniu v spoločenstve, v ktorom žijú. 

Deťom a žiakom so zdravotným znevýhodnením umožniť vo vyučovacom procese používanie kompenzačných a iných pomôcok. 

Digitálne technológie 
Čoraz bežnejšie sa stáva, že digitálne technológie sú prítomné aj v rodinách, ich využívanie je však pomerne úzke a jednostranné – zvyčajne na posielanie e‐mailov, vyhľadávanie informácií na internete a hranie počítačových hier. Práve vhodnými aktivitami v materskej škole pomáhame deťom (a azda sprostredkovane aj ich rodičom) v tom, aby spoznali, ako konštruktívne, produktívne a rôznorodo sa dajú moderné technológie používať aj na poznávanie, aj na zábavu. Našou snahou je, aby nás tieto materiály potešili a stimulovali k učeniu, aby sme mali z tohto poznávania radosť, aby sme chceli sami od seba pokračovať v ďalšom rozvíjaní svojej digitálnej gramotnosti a aby sme túto radosť  prenášali aj na deti v našej materskej škole, pretože jedným z najdôležitejších cieľov moderného vzdelávania v modernej škole je zachovať, ba ďalej rozvinúť, prirodzenú chuť detí učiť sa . Nielen pri vstupe do materskej školy, nielen pri vstupe do prvej triedy základnej školy – ale počas celej školskej dochádzky a po celý život.
Materské školy

Všetky materské školy zaradené v sieti škôl a školských zariadení (bez ohľadu na ich zriaďovateľa) realizujú predprimárne vzdelávanie podľa ŠkVP vypracovaných v súlade so ŠVP pre predprimárne vzdelávanie v materských školách schváleného MŠVVaŠ SR 6. júla 2016 pod číslom 2016-17780/27322:1-10A0, ktorý je dostupný na http://www.minedu.sk/predprimarne-vzdelavanie-v-materskych-skolach/ a http://www.statpedu.sk/clanky/statny-vzdelavaci-program/svp-pre-materske-skoly. 
Pri spracovaní a revidovaní školského vzdelávacieho programu využívať materiály zverejnené na webovom sídle Štátneho pedagogického ústavu http://www.statpedu.sk/clanky/zavadzanie-isvp-v-ms-zs-gym/materska-skola a MŠVVaŠ SR http://www.minedu.sk/statny-vzdelavaci-program-skolsky-vzdelavaci-program/ . Do tvorby a revidovania ŠkVP zapojiť všetkých pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov materskej školy. 
 Pri prijímaní detí do materskej školy je potrebné postupovať v súlade s informatívnym materiálom „Prijímanie detí na predprimárne vzdelávanie v materskej škole“, ktorý je dostupný na: https://www.minedu.sk/data/files/10347_usmernenie-k-prijimaniu-deti-do-ms_final_9marec2021.pdf Podrobnosti o vydávaní a vypĺňaní dokladu o absolvovaní predprimárneho vzdelávania sú dostupné na :  https://www.minedu.sk/data/files/10052_osvedcenie-o-ziskani-predprim-vzdel_od-1-januara-2020.pdf
 Odporúča sa priebežne sledovať stanoviská a informatívne materiály dostupné na: http://www.minedu.sk/stanoviska-a-informativne-materialy/ , ktoré sú priebežne aktualizované. 
Odporúča sa priebežne sledovať webové sídlo ŠPÚ, na ktorom sú priebežne zverejňované odporúčané metodické materiály na podporu výchovno- vzdelávacej činnosti.
 Výchovno-vzdelávaciu činnosť v materskej škole realizovať formou hier. Uplatňovať integráciu vzdelávacích oblastí, nevytvárať izolované vzdelávacie aktivity a neuplatňovať školský spôsob vyučovania. Vo výchovno-vzdelávacej činnosti rešpektovať autonómiu a momentálne dispozície dieťaťa, podporovať aktivitu dieťaťa, jeho sebarealizáciu a seba prezentáciu. Stimulovať sociálny, emocionálny a morálny vývin detí, schopnosť vzájomného rešpektovania sa. Zlepšovať hodnotiace a seba hodnotiace schopnosti dieťaťa vo vzťahu k jeho vlastnému pokroku. Pri rozvíjaní kritického a tvorivého myslenia rešpektovať vývinové špecifiká detí predškolského veku. 
 Zvýšenú pozornosť venovať činnostiam zameraným na rozvíjanie vyšších psychických procesov, podnecovať deti k vyjadrovaniu poznatkov, názorov a postojov, k prezentovaniu zručností, návykov a skúseností. Zlepšovať hodnotiace a seba hodnotiace schopnosti dieťaťa vo vzťahu k jeho vlastnému pokroku.
  Dramatickú hru chápať ako komplex edukačných činností smerujúcich k rozvíjaniu aktivity, fantázie, predstavivosti a tvorivosti detí; podnecovať deti k tvorivému sebavyjadreniu prostredníctvom rolových hier. 
 Grafomotorické zručnosti detí rozvíjať postupne, v spolupráci s rodinou, s dôrazom na správny úchop písacieho a kresliaceho materiálu, primeranú pracovnú plochu a správnu polohu sedenia počas činnosti. 

 Podporovať rozvíjanie pohybových schopností a zručností detí pravidelnou dennou realizáciou zdravotných cvičení a pobytu vonku, ktorého realizáciu nie je možné bezdôvodne vynechávať. Podmienky realizácie pobytu vonku sú ustanovené v § 7 písm. b) vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež. Odporúča sa využívať hudobno-pohybové hry a pohybové hry so spevom ako súčasť zdravotných cvičení a pobytu vonku. Sezónne aktivity a výcviky realizované v súlade s podmienkami konkrétnej materskej školy využívať ako nástroj podpory zdravia a prevencie obezity. 
 Vo výchovno-vzdelávacej činnosti uplatňovať bádateľský prístup, zaraďovať experimenty a vytvárať príležitosti na získavanie reálnych skúseností s predmetmi, javmi a situáciami rešpektujúc ciele a poslanie materských škôl. 
 Digitálne technológie využívať ako jeden z nástrojov osobnostného rozvoja detí s dôsledným rešpektovaním vývinových osobitostí predškolského veku. 
Dramatickú hru chápať ako komplex edukačných činností smerujúcich k rozvíjaniu aktivity a fantázie, predstavivosti a tvorivosti detí, podnecovať deti k tvorivému sebavyjadreniu prostredníctvom rolových hier. Vo výchovno-vzdelávacej činnosti využívať ľahko ovládateľné nástroje Orffovho inštrumentára, detské hudobné nástroje a hudobný nástroj. 

Rešpektovať právo dieťaťa na zabezpečenie výchovy a vzdelávania v štátnom jazyku a v materinskom jazyku dieťaťa patriaceho k národnostnej menšine. 
 Povinná školská dochádzka začína začiatkom školského roka, ktorý nasleduje po dni, keď dieťa dovŕši šiesty rok veku a dosiahne školskú spôsobilosť.

Zákonný zástupca dieťaťa je povinný prihlásiť svoje dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky v základnej škole (ďalej len „zápis“).

Žiak plní povinnú školskú dochádzku v základnej škole v školskom obvode, v ktorom má trvalý pobyt (ďalej len „spádová škola“), ak pre neho zákonný zástupca nevyberie inú základnú školu. Žiak môže plniť povinnú školskú dochádzku v inej ako spádovej škole, ak ho riaditeľ tejto školy prijme na základné vzdelávanie.

Zápis sa koná od 1. apríla do 30. apríla, ktorý predchádza začiatku školského roka, v ktorom má dieťa začať plniť povinnú školskú dochádzku. Konkrétne miesto a čas zápisov určí zriaďovateľ príslušnej základnej školy.

 Individuálnu logopedickú činnosť (ďalej len „ILČ“) v materskej škole môže vykonávať iba školský logopéd, ktorý je kmeňovým zamestnancom zariadenia výchovného poradenstva a prevencie zaradeného v sieti škôl a školských zariadení. ILČ sa poskytuje podľa potreby, nielen deťom rok pred plnením povinnej školskej dochádzky. Poskytovanie ILČ sa nepovažuje za krúžkovú činnosť, môže sa realizovať aj v dopoludňajších hodinách. Frekvencia ILČ je závislá od individuálnych potrieb detí. 

Podporovať Deň materských škôl na Slovensku, ktorým je 4. november, rôznymi aktivitami, činnosťami pre deti, zákonných zástupcov a širokú verejnosť na podporu významu, poslania a opodstatnenia materských škôl. 
Zariadenia školského stravovania
Riaditelia škôl a školských zariadení zabezpečujú školské stravovanie v súlade s personálnymi a materiálno-technickými požiadavkami pre školské stravovanie s ohľadom na výživové požiadavky vekových kategórií stravníkov. 
Zariadenia školského stravovania pri zabezpečovaní zdravej výživy detí a žiakov počas ich pobytu v škole vychádzajú z Akčného plánu prevencie obezity na roky 2015 – 2025. 

Výrobu a výdaj jedál v zariadeniach školského stravovania zabezpečovať podľa: 

a) materiálno-spotrebných noriem a receptúr pre školské stravovanie a aktualizácií vydaných MŠVVaŠ SR v roku 2021, 

b) materiálno-spotrebných noriem pre diétny stravovací systém, vydaných MŠVVaŠ SR v roku 2009. 

Pri príprave jedál v školských jedálňach pri základných a stredných školách pre deti predškolského veku prihliadať na ich vekové potreby a vhodný výber surovín podľa Materiálno-spotrebných noriem a receptúr pre školské stravovanie, určených pre vekovú kategóriu A. Z uvedeného dôvodu odporúčame vyhotovovať osobitný jedálny lístok. 

Pri poskytovaní stravovania iným stravníkom postupovať podľa § 140 a § 141 školského zákona a prevádzkového poriadku zariadenia školského stravovania tak, aby pri stravovaní detí a žiakov nedochádzalo k ohrozovaniu ich zdravotného stavu a kultúry stolovania.  Odporúča sa propagovať zdravú výživu formou poskytovania informácií o školskom stravovaní v spolupráci s koordinátormi prevencie. Organizovať ochutnávky jedál zdravej výživy za účasti regionálnej tlače, televízie a pod., aj v čase konania rodičovských združení. 
Riaditeľ zariadenia školského stravovania spolupracuje s riaditeľom školy alebo riaditeľom školského zariadenia pri: 

a) zabezpečovaní pedagogického dozoru nad deťmi a žiakmi v čase výdaja stravy v školskej jedálni a vo výdajnej školskej jedálni, 

b) vypracovaní stravovacieho režimu určením prestávky na jedlo a oddych tak, aby prestávky na doplnkové stravovanie a hlavné jedlo zodpovedali fyziologickým potrebám stravujúcich sa detí a žiakov; hlavné jedlo pre žiakov prvého stupňa základnej školy sa podáva najneskôr po 5. vyučovacej hodine a pre žiakov druhého stupňa základnej školy a žiakov stredných škôl najneskôr po 6. vyučovacej hodine, 

c) výchove ku spoločenskému správaniu, zásadám zdravej výživy, hygiene a kultúrnemu stolovaniu a pri odstraňovaní negatívnych stravovacích návykov detí a žiakov, 

d) zabezpečovaní podnikateľskej činnosti, 

e) realizácii celospoločenských programov podpory zdravia, 

f) zabezpečovaní diétneho stravovania deťom a žiakom, 

g) poskytovaní dotácie na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa a žiaka ohrozeného sociálnym vylúčením (dotácie podľa § 4 ods. 6 zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky) tak, že prostredníctvom asistenta učiteľa nahlasuje, či sa dieťa alebo žiak zúčastňuje na výchove a vzdelávaní v materskej škole a v základnej škole. 
 Na minimalizáciu zdravotných rizík pri výrobe jedál a nápojov sa v zariadeniach školského stravovania používa e-model HACCP, vzorový prevádzkový poriadok a metodická príručka pre 
Závery z hodnotenia výchovno-vzdelávacích výsledkov v školskom roku 2022/2023
· Zvyšovať informovanosť a právne vedomie zamestnancov MŠ. 
· Naďalej vylepšovať informovanosť rodičov o činnostiach a aktivitách MŠ, využívať častejšie informovanie rodičov e-mailami, ale aj  formou nástenkových oznamov ako aj ústnou formou 

· Plánovať a skvalitňovať adaptačný proces nových detí v MŠ počas celého školského roka. 

· Zlepšovať medziľudské vzťahy na pracovisku a venovať sa riešeniu aktuálnych problémov, riešiť ich kolektívne na Pedagogických radách a metodických združeniach. 

· Viesť deti k citovému prežívaniu počas celého dňa v MŠ, a tak odbúravať citový deficit detí, aby sa cítili v materskej škole ako doma. 

· Pravidelnou realizáciou pobytu vonku utvárať pozitívne postoje k svojmu zdraviu i k zdraviu detí. 

· Podporovať zvýšenie spotreby mlieka, mliečnych výrobkov a zvyšovať konzumáciu zeleniny a ovocia. 

· Zdokonaľovať sa v práci s digitálnymi technológiami a rozvíjať u detí informačné kompetencie a kognitívne vedomosti pomocou programov vytvorených pre tento účel. 

· Efektívne využívať svoj pracovný čas 
· V rámci svojho profesijného rozvoja u pedagogických aj odborných zamestnancoch prehlbovať a rozširovať profesijné kompetencie prostredníctvom akreditovaných vzdelávacích programoch. 
· Rozvíjať predčitateľskú gramotnosť uplatňovaním špecifických metód, rozvíjať aktívne počúvanie s porozumením, pri overovaní porozumenia vypočutého textu 
· Využívať metódy tvorivej dramatizácie, zámerne rozvíjať aktívnu slovnú zásobu detí. 
·  Pri zostavovaní povinnej dokumentácie dieťaťa so ŠVVP najmä pri vypracovaní individuálneho vzdelávacieho programu vždy spolupracovať s poradenským zariadením, ktoré ho má v starostlivosti. Dôsledne dodržiavať pokyny a odporúčania príslušného poradenského zariadenia a zohľadňovať potreby žiaka vo výchovno-vzdelávacom procese 
· Rešpektovať rozdielne výchovno-vzdelávacie potreby detí a ich momentálne osobné dispozície; diferencovať výchovno-vzdelávacie požiadavky vzhľadom na rozvojové možnosti a schopnosti detí vo všetkých organizačných formách denného poriadku. Vo výchove a vzdelávaní v materskej škole odporúčame uplatňovať všetky formy organizácie: individuálnu, skupinovú, frontálnu alebo kombinovanú, v závislosti od cieľov a obsahu výchovy a vzdelávania, rešpektujúc pritom rozvojové možnosti a schopnosti detí a špecifiká učenia sa detí predškolského veku. 
· Pravidelnou realizáciou pobytu vonku odporúčame utvárať pozitívne postoje detí k svojmu zdraviu i zdraviu iných; realizovať aktivity smerujúce k prevencii obezity detí; neskracovať bezdôvodne dĺžku pobytu vonku. V denných poriadkoch odporúčame pevne stanoviť čas len činnostiam zabezpečujúcim životosprávu. 
· Odporúčame podporovať rozvíjanie kľúčových kompetencií detí cieľavedomým uplatňovaním špecifických metód predčitateľskej gramotnosti, aktivitami zameranými na rytmické a intonačné cítenie, hudobnú predstavivosť s využívaním hudobných nástrojov, aktivitami v prírode, podporovaním experimentovania a bádania detí, rozvíjaním hodnotiacich a sebahodnotiacich zručností vo vzťahu k vlastnému pokroku. Stimulovať rozvoj tvorivosti detí. Komunikačné kompetencie v závislosti od záujmu zákonných zástupcov detí, rečových predpokladov detí a personálnych možností materskej školy rozvíjať aj v cudzom jazyku. 
· Zintenzívniť spoluprácu so psychológmi, špeciálnymi pedagógmi a logopédmi. 
· Odporúčame individuálnym prístupom k deťom s odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky a deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia zvyšovať úroveň ich pripravenosti na primárne vzdelávanie v základnej škole. 
· Uplatňovať bádateľský prístup, zaraďovať experimenty a vytvárať možnosti získavania reálnych skúsenosti s predmetmi, javmi, situáciami 

7.Plán akcii, podujatí a prezentácie na verejnosti v školskom roku 2023/2024
	Termín
	Akcie
	Zodpovední

	September
	Turisticky vychádzky do blízkej prírody.

Kolobežkovanie


	Všetky učiteľky

Jednrušiaková, Voščeková



	Október
	Svetový deň „jablka“
(21.10.)
Úcta k starším

Zber prírodnín (gaštany, listy) čo sme našli v prírode.


	Halčínová, Kovalčíková
Všetky učiteľky

Všetky učiteľky

	November
	Deň Materských škôl
Jesenné tvorivé dielne

(vyrezávanie tekvíc)

Šarkaniáda 


	Veštúrová, Kuliková Skybjaková
Všetky učiteľky

Hudačeková, Lukáčová

	December
	Mikuláš v našej MŠ

Zabezpečenie balíčkov

Vianočné tvorivé dielne

(pozvanie rodičov)

Vianočná besiedka, posedenie pri stromčeku – vianočný program medzi triedami

Práva dieťaťa 


	Hudačeková, Cehuľová
Mráziková

Všetky učiteľky

Všetky učiteľky

Voščeková, Skybjaková

	Január
	Zimné športové hry – Olympiáda
Zahrajme si divadielko

(medzi triedami)
	Lukačová, Hudáková
Všetky učiteľky

	Február
	Detský karneval, organizácia a výzdoba chodieb.

	Gärtnerová, Cehuľová

	Marec
	Mesiac knihy
Deň vody


	Halčínová, Lukáčová
Mačaková, Gärtnerová

	Apríl
	Mesiac lesov (beseda)
Deň rómov

Deň zeme

Veľkonočné tvorivé dielne

Zdravé zúbky


	Kovalčíková
Görfölová

Kulíková, Görfölová
Všetky učiteľky

Hudáková, Halčínová

	Máj
	Deň Matiek - triedne besiedky
Deň mlieka

Výlet

Deň otvorených dverí ZUŠ

Deň otvorených dverí v MŠ
	Všetky učiteľky
Veštúrová, Hudáková

Mráziková, Kovalčíková

Učiteľky predškolských tried

Všetky učiteľky

Termín: od 01.05.- 10. 05.2024

	Jún
	Deň detí – letná olympiáda,
Šmykací hrad

Rozlúčka s predškolákmi
	Mačáková, Jendrušiaková
Mráziková

Učiteľky predškolských tried


8.Plán pedagogických rád
August 2023
Pedagogická časť:

1. Prerokovanie a odsúhlasenie plánu práce školy na školský rok 2023/2024
2. Prerokovanie a odsúhlasenie  školského poriadku

3. Prerokovanie pracovného poriadku a pracovných náplní zamestnancov

5. Vedenie pedagogickej dokumentácie- triedna kniha, dochádzka detí, ranný filter

6. Plánovanie akcii v školskom roku 2023/2024
7. Povinnosti triedneho učiteľa, vedenie pedagogickej dokumentácie o deťoch

8. Prerokovanie a odsúhlasenie formy diagnostiky dieťaťa
10. Organizačné pokyny na školský rok 2023/2024
11. Hodnotenie pedagogických zamestnancov, kritériá hodnotenia

12. Plán aktualizačného vzdelávania na šk.rok 2023/2024
13. Rôzne – pokyny k otvoreniu nového školského roka, rozdelenie tried.

14. Uznesenia, diskusia, záver

Prevádzková časť:

1.Prerokovanie a odsúhlasenie plánu práce školy na rok 2023/2024
2. Prerokovanie a odsúhlasenie školského poriadku 2023/2024
3. Prerokovanie pracovného poriadku, dodržiavanie pracovnej disciplíny

4. Prečítanie prevádzkového poriadku

5. Organizačné pokyny

6. Zámery vnútro-školskej kontroly
7. Uznesenie, diskusia, záver

Október

1. Kontrola prijatých úloh 

2. Kontrola triednej dokumentácie

3. Pedagogická diskusia – adaptácia nových detí, riešenie vzniknutých problémov,    diagnostikovanie detí

4. Priebežné hodnotenie plnenia plánu práce

5. Odporúčania k inováciám základných pedagogických dokumentov

7. Výchovno – vzdelávacia činnosť – hodnotenie plnenia ŠkVP

8. Organizácia akcii, deň Materských škôl, Šarkaniáda,  Mikuláš,  vianočných sviatkov, vianočné tvorivé dielne, príprava akcii „Zahrajme si divadielko“
9. Diskusia

10. Uznesenie z rokovania, prijaté úlohy

Február 
Pedagogická časť

1. Kontrola prijatých úloh a opatrení z predchádzajúcej pedagogickej rady

2. Polročné hodnotenie dosiahnutých výchovno- vzdelávacích výsledkov a plnenia školského vzdelávacieho programu
3. Plnenie plánu Profesijného rozvoja
4. Závery z pedagogických pozorovaní z vnútro školskej kontroly a hospitácií

5. Priebežné hodnotenie činností plánu  akcií

6. Diagnostika detí, kontrola triednej dokumentácie

7. Rôzne – zabezpečenie akcií, návrhy pedagogických zamestnancov

8. Uznesenie z rokovania, prijaté úlohy

Prevádzková časť

1. Vyhodnotenie materiálno- technického zabezpečenia

2. Pracovná činnosť počas prázdnin, prerokovanie čerpania dovoleniek, stav a evidencia dovoleniek

3. Zovšeobecnenia z vnútro školskej kontroly

4. Uznesenia, diskusia záver

Máj
Pedagogická časť

1. Kontrola prijatých úloh – zástupkyňa riaditeľa pre MŠ 

2. Analýza výchovno-vzdelávacej činnosti – závery na ďalší školský rok

3. Zovšeobecnenie poznatkov z vnútro školskej kontroly a hospitácii

4. Vyhodnotenie plnenia Plánu práce školy, aktivít organizovaných MŠ

5. Možnosti a východiská k skvalitneniu výchovno- vzdelávacej činnosti- návrhy

6. Zadelenie úloh na letné obdobie, tvorba učebných pomôcok, metodické materiály, návrhy na aktivity s rodičmi

7. Uznesenia, diskusia, záver

Prevádzková časť

1. Vyhodnotenie vnútro školskej kontroly, zovšeobecnenia

2. Plán čerpania dovoleniek pedagogických zamestnancov, zvýšená bezpečnosť o zdravie detí počas letných mesiacov, ochrana majetku

5. Príprava letných  aktivít, prázdninová činnosť

6. Rôzne – návrhy pedagogických zamestnancov

7. Zadelenie pracovných povinností na mesiac júl a august

8. Uznesenie z rokovania, prijaté úlohy

Zápisnica z rokovania PR obsahuje:

· Dátum rokovania

· Program rokovania

· Stručný a výstižný zoznam prerokúvaných otázok

· Stručný záznam diskusie- menovite

· Výsledky rokovania o záveroch

· Schválené uznesenia, závery, odporúčania  z rokovania PR

· Meno a podpis zapisovateľa a overovateľa zápisnice

9. Plán pracovných porád 2023/2024
August 2023
1.Kontrola prijatých úloh 

2.Periodické a vstupné školenie v oblasti BOZP, PO a CO.

3.Pracovný poriadok, školský poriadok, interné smernice MŠ- prerokovanie
5. Rôzne – pokyny k otvoreniu nového školského roka, plnenie náplne práce a dodržiavanie prac. doby

6. Diskusia – návrhy zamestnancov

7. Záver, prijaté úlohy
Február 2024
1. Kontrola prijatých úloh, záverov 

2. Polročné hodnotenie plnenia plánu práce aktivít školy, školské stravovanie
3. Plán akcií na 2. polrok 2020- zapojenie nepedagogických zamestnancov do prípravy
4. Rôzne – zvyšovanie právneho vedomia zamestnancov 

5. Záver, prijaté úlohy

Jún 2023
1. Kontrola prijatých úloh, záverov 

2. Hodnotenie plnenia úloh a pracovných povinností

3. Hodnotenie práce všetkých zamestnancov – riaditeľka školy

4. Pokyny riaditeľky na zabezpečenie letnej činnosti, plán dovoleniek

5. Rôzne – návrhy zamestnancov
6. Prijaté úlohy

10. Plán schôdzí združenia rodičov 2022/2023
September

1. Otvorenie nového školského roka 2022/2023

2. Oboznámenie rodičov so školským a denným poriadkom

3. Oboznámenie s predbežným plánom akcií školy na školský rok 2022/2023

4. Financie a poplatky – platba školného, odsúhlasenie príspevku ZRPŠ

5. Stravovanie detí, pitný režim

6. Diskusia 

7. Záver

Ďalšia schôdza ZRPŠ bude realizovaná podľa potreby.

11. Plán spolupráce materskej školy s rodinou
Podieľať sa na utváraní dobrých vzťahov:

· medzi materskou školou a rodinou

· akceptovať výchovu v rodine

Pedagogickou osvetou posilňovať:

· zodpovednosť rodiny za výchovu dieťaťa

· účasť rodičov na triednych aktivitách

 Získavať o dieťati základné informácie potrebné k ucelenej diagnostike:

· profesionálnym a najmä taktným prístupom získavať o dieťati základné informácie od rodičov/zákonných zástupcov

· so súhlasom rodičov/zákonných zástupcov konzultovať o problémoch dieťaťa so psychológom a hľadať riešenia k odstráneniu nežiaducich prejavov (napr. pozorovanie dieťaťa v kolektíve pri prejavoch agresivity dieťaťa, a to v záujme ochrany zdravia jeho, ako aj ostatných detí atď.)

 Poskytovať odborno-metodickú pomoc:

· informovanie rodičov/zákonných zástupcov o napredovaní ich detí

· poskytovanie konzultačno-poradenskej činnosti: učiteľ – rodič/zákonný zástupca

· poskytovanie odborných rád, riešenie konfliktových situácií

· koordinovanie výchovných postupov, ktoré môžu zo strany rodičov/zákonných zástupcov vyvolávať, prípadne zhoršovať vývin a posun dieťaťa

· oboznamovanie rodičov/zákonných zástupcov s výchovnými problémami, v prospech dieťaťa hľadať spoločné riešenie

· upozornenie rodičov/ zákonných zástupcov na potrebu návštevy logopéda, prípadne iných odborníkov s dôrazom na získavanie spätných informácií

V kontakte s rodičmi/zákonnými zástupcami dodržiavať zásady:

· rešpektovať imunitu, hodnoty zvyky a presvedčenie každej rodiny

· komunikovať taktne, zachovávať súkromie rodiny aj súkromie materskej školy

· v rozhovoroch nespochybňovať prácu materskej školy

· v primeranej komunikácii vystupovať na profesionálnej úrovni

Spolupracovať v záujme ochrany a starostlivosti o zdravie:

· odovzdávať a preberať deti vždy proti podpisu

· dodržiavať ranný filter

· informovať sa vzájomne o deťoch so slabšou imunitou, alergiou a ďalšími zdravotnými problémami

V príprave detí na vstup do základnej školy:

· vplývať na rodičov/zákonných zástupcov tak, aby základné požiadavky prípravy neboli v rozpore s prácou materskej školy

· informovať rodičov o možných problémoch spojených s predčasným prechodom do základnej školy, poučiť ich, ako a v čom pripraviť dieťa na školskú dochádzku

 Kultúrnym vystúpením reprezentovať prácu materskej školy:

· vystúpenie pre dôchodcov

· vianočná besiedka

· slávnostné besiedky – Deň matiek

· rozlúčka s predškolákmi a pod.

 Formou oznamov, pútačov oboznamovať rodičov/zákonných zástupcov s aktuálnym životom materskej školy:
· vnútorná organizácia – školský poriadok pre rodičov

· informácie o pripravovaných akciách na nástenke i formou e-mailu

· výchovno-vzdelávacia činnosť – opis básní, piesní, výstavky produktov tvorivých činností detí

· jedálny lístok, nástenka, web

· aktuálna výzdoba všetkých priestorov materskej školy

Informovať rodičov/zákonných zástupcov o priebehu adaptácie, spôsobe začlenenia dieťaťa do kolektívu prostredníctvom:
· vstupný rozhovor pri odovzdávaní žiadosti o prijatie na predprimárne vzdelávanie

· spoločného stretnutia rodičov/zákonných zástupcov s deťmi  zápisu detí do materskej školy

12. Ročný plán vnútornej kontroly

Pedagogická oblasť:

Aktuálnosť individuálneho vzdelávania v záujme hlavných úloh materskej školy:
· aktivity s deťmi v rámci besiedok

· schopnosť spolupráce s druhou učiteľkou na princípoch asertívneho správania a konania: vo výchovno-vzdelávacej činnosti (deti, výsledky práce, návrhy...), v organizácii práce (denný poriadok, triedna školská dokumentácia, porady...), v osobnej komunikácii

· úroveň komunikácie s rodičmi/zákonnými zástupcami, poradenstvo

· podávanie vlastných návrhov na zlepšenie ktorejkoľvek oblasti práce, ktorá prospeje deťom, rodičom, vzhľadom na pracovisko a pod.

· doplnenie učebných pomôcok o ďalšie svojpomocne vyrobené

· v súlade so zákonom č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa zúčastňovať na vzdelávaní podľa plánu kontinuálneho vzdelávania

· samostatnosť, pohotovosť a zodpovednosť pri zastúpení kolegyne 

· cieľavedomosť práce a schopnosť odbornej argumentácie zvolených pedagogických postupov v práci

· schopnosť pohotovo riešiť spory a konflikty (vnútorné aj vonkajšie) konštruktívnym  a asertívnym spôsobom bez emócií, neefektívneho podozrievania, domýšľania a prenášania mimo pracoviska

· dopĺňanie učebných pomôcok o ďalšie svojpomocne vyrobené, podávanie návrhov na nové pomôcky, hľadanie zdrojov na ich zabezpečenie

· schopnosť rešpektovania a úcty k ostatným spolupracovníkom

Pracovno-právna oblasť:

· dodržiavanie pracovného a školského poriadku materskej školy (pracovný čas, pracovná náplň, zodpovednosť triednej učiteľky) predpisov a pokynov nadriadených orgánov

· dodržiavanie predpisov BOZP, PO, CO

· dodržiavanie platných všeobecne záväzných právnych predpisov, všeobecne záväzné nariadenia Obce Ľubica
· pravidelné vedenie predpísanej i dohodnutej triednej a školskej dokumentácie

· otvorenosť a konštruktívnosť všetkých zamestnancov pri riešení sporných alebo konfliktných situácií

· efektívnosť využívania pracovného času prevádzkových zamestnancov po obede

· starostlivosť o zverený majetok, včasné zabezpečenie opráv, šetrné a efektívne využívanie zariadení, pomôcok, čistiacich a hygienických prostriedkov

· zodpovedný prístup k evidencii finančných úhrad

· zodpovedný prístup k plneniu úloh uložených počas prerušenej prevádzky školy (náhradná práca na doma) a hlavného upratovania

· ústretovosť prevádzkových pracovníkov v záujme prvoradosti záujmov detí a výchovnej funkcie školy, vzájomná spolupráca všetkých zamestnancov a ochota pomôcť si v nepredvídaných situáciách,

· otvorenosť a konštruktívnosť všetkých zamestnancov pri riešení sporných alebo konfliktných situácií

Ciele hospitácií:

V oblasti jazyk a komunikácia - rozvoj dieťaťa:

· schopnosť verbálne vyjadriť svoje pocity v hovorenej reči

· schopnosť poznať a pomenovať písanú reč, písanú kultúru

· schopnosť používať jazyk a prispôsobiť sa sociálnym situáciám a vzťahom 

V oblasti matematika a práca s informáciami -  rozvoj dieťaťa:

· schopnosť dieťaťa hľadať riešenia jednoduchých problémov manipulačnými činnosťami a  orientovať sa v oblasti čísla a vzťahy, geometria a meranie, logika, práca s informáciami

V oblasti človek a príroda -  rozvoj dieťaťa:

· rozvoj zmyslového vnímania v oblasti vnímanie prírody, rastliny, živočích, človek, neživá príroda, prírodné javy
V oblasti človek a spoločnosť – rozvoj dieťaťa

· rozvoj poznania v oblasti spoločenského poznania, prosociálnej výchov
V oblasti človek a svet práce – rozvoj dieťaťa

· rozvoj logické myslenie dieťa, ktoré sa učí chápať a pracovať podľa návrhov, náčrtov, používať rôzne predmety
V oblasti umenie a kultúra – rozvoj dieťaťa

· rozvoj hudobnosti, hudobných schopností a zručností detí v oblasti hudobnej výchovy a rozvoj seba vyjadrovania detí v oblasti výtvarnej výchovy
V oblasti zdravie a pohyb – rozvoj dieťaťa

· rozvoj pohybových schopností a osvojenie nových pohybových zručností v oblasti zdravie a životný štýl, hygiena a seba obslužné činnosti, pohyb a telesná zdatnosť, sezónne aktivity a kurzy
Všetky oblasti sa vzájomne môžu  dopĺňať a prelínať vo všetkých činnostiach a aktivitách.

13. Plán práce triedneho učiteľa

Tento plán je vypracovaný v súlade s týmito dokumentmi:

· Plán práce materskej školy

· Školský vzdelávací program materskej školy Ľubica
· POP na školský rok 2022/2023
· Školský poriadok

· Práva dieťaťa

· Školský zákon

· pedagogická dokumentácia materskej školy

· dodržiavanie hygienických a bezpečnostných podmienok v triede

· skvalitnenie materiálno-technického vybavenia a zlepšenie podmienok pri edukačnom procese

· rozvoj komunikačných kompetencií detí

· rozvoj schopností riešiť problémy

· podiel na zvyšovaní kultúrnosti školského prostredia

· vyhodnotenie aktivít detí v prvom polroku školského roka

· predloženie kompletnej triednej agendy zástupkyne materskej školy

· zvýšenie starostlivosti o žiakov vyžadujúci osobný prístup

· kniha ako základ nových vedomostí, jej postavenie v živote detí

· tolerantnosť a humánnosť pri pomoci kamarátom s problémami

· zvyšovanie dodržiavania bezpečnostných opatrení najmä na spoločných školských akciách

· zvyšovanie telesnej a duševnej kondície

· podieľať sa na vypracovaní plánu práce materskej školy

· uzavrieť triednu dokumentáciu
14. Plán kontrolnej činnosti prevádzkových zamestnancov
Plnenie  povinností z vnútornej organizácie MŠ ( uzamykanie vchodu a vstupnej brány MŠ, hygiena a estetika v interiéri materskej školy. Dodržiavanie bezpečnosti  pri práci. Dodržiavanie pracovného času a pracovnej náplne, dochádzka. Starostlivosť o pieskoviská. Šetrné zaobchádzanie s čistiacimi prostriedkami, energiou a školským majetkom. Pravidelné vymieňanie posteľnej bielizne, čistenie pohárov a hygiena umyvárne a ostatných priestorov MŠ. Kontrola skladov- potravín, kontrola kuchyne- hygiena, porcie.
Kontrola čistoty a estetiky všetkých priestorov MŠ, dodržiavanie rozpisu denných činností, dodržiavanie zásad BOZP a PO pri práci, dodržiavanie pracovnej disciplíny, uzamykanie vchodov.
 Kontrolná činnosť prevádzkových zamestnancov bude uskutočňovaná náhodne, podľa potreby a situácie minimálne 1-krát mesačne.
15. Plán spolupráce s obecnou knižnicou

Cieľom spolupráce je vzbudiť záujem detí o knihy a položiť základy hľadania zábavy a poučenia v knihách.

1. Oboznámiť sa s priestormi knižnice, chápať jej poslanie a vedieť rozdiel medzi knižnicou a kníhkupectvom. Výpožička  kníh.

Termín: september 2023
Zodp.: uč. predšk. tried

2.Prostredníctvom poézie vnímať krásu Vianočných sviatkov, prostredníctvom rôznych literárnych žánrov sa oboznamovať s ľudovými zvykmi a pôvodom Vianoc

Termín: december 2023
Zodp.: uč. predšk.tried

3. Pri príležitosti Mesiaca knihy sa oboznámiť so zrodom knihy, význame knihy pre človeka   a        prezentovať vedomosti o správnom zaobchádzaní s knihou. Rozvíjať predčitateľskú gramotnosť      osvojovaním si knižných konvencií pri práci s knihou.

Termín: marec 2024
Zodp.: uč. predšk. tried

4. Oboznámiť sa s pojmami ilustrátor, ilustrácie, vyhľadávanie ilustrácii, v knihách. Výmena kníh. Ukončenie spolupráce s Obecnou knižnicou, poďakovanie, vrátenie kníh.

Termín: máj 2024
Zodp.: uč. predšk.tried

16. Záujmový krúžok v školskom roku 2023/2024
Rodičom na prvom rodičovskom združení bolo oznámené, že krúžková činnosť sa v tomto roku konať nebude. 

17. Záver

· Plán práce školy vypracovala riaditeľka materskej školy, má informačný charakter a je možné ho v priebehu roka podľa potrieb a podmienok meniť.
· Plán práce bol prerokovaný a schválený kolektívom učiteliek materskej školy na pedagogickej rade dňa 30.08.2023
Podpisom potvrdzujem, že som bola oboznámená s Plánom práce školy na školský rok 2023/2024
1. Bc. Adriana Mráziková....................................................

2. Mgr. Slávka Kovalčíková..................................................
3. Jana Voščeková...................................................................

4. Zuzana Mačáková................................................................
5. Bc. Miroslava Hudáková.....................................................

6. Bc. Ľubomíra Jendrušiaková...............................................

7. Bc. Lucia Hudačeková.......................................................

8. Mgr. Monika Veštúrová......................................................

9. Mgr. Petronela Cehuľová...................................................

10. Bc. Slavka Skybjaková........................................................

11. Renáta Gärtnerová..............................................................

12. Mgr. Ľubomíra Lukáčová....................................................

13. Zlata Koššárová..................................................................
14. Anna Dovjaková...................................................................

15. Bc. Rozália Halčínová............................................................
16. Lucia Görfölová.................................................................

17. Bc. Silvia Kulíková..............................................................

18. Veronika Tarnoczyová.......................................................

19. Margita Kopčáková..............................................................

20. Anna Vojtičková...................................................................

21. Albína Vešturová.................................................................
22. Renáta Barčáková, Ing.......................................................
23. Katarína Solárová...............................................................

24. Helena Matalíková..............................................................

25. Andrea Horváthová..............................................................
