Materská škola, Gen. Svobodu č. 40, Ľubica 
Školský poriadok Materskej školy Generála Svobodu 40 v Ľubici
                                                     vypracovala: Bc. Adriana Mráziková
Prerokovaný Radou školy: 31. 08. 2022
PaedDr. Pavol Mrázik, predseda Rady školy
Prerokovaný Pedagogickou radou: 30. 08. 2022
Školský poriadok materskej školy bol vypracovaný v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní, vyhlášky č. 541/2021 Z.z. o materskej škole a zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s prihliadnutím na špecifické podmienky Materskej školy, Gen. Svobodu 40, Športová 347/80 Ľubica a elokovaného pracoviska Materskej školy na ulici J. Jesenského 2 v Ľubici.
Školský poriadok je vnútorným dokumentom školy, ktorý predstavuje súhrn záväzných noriem, zásad a pravidiel zabezpečujúcich spolužitie kolektívu detí, ich zákonných zástupcov, pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov i ostatných zamestnancov MŠ.

ŠP je vypracovaný v súlade s príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi a je súčasťou taxatívne vymedzenej povinnej pedagogickej dokumentácie školy v súlade s § 11ods. 3 písm. n) školského zákona.

ŠP upravuje najmä podrobnosti uvedené § 153 ods.1 písm. a) až d) školského zákona. 
Školský poriadok upravuje najmä podrobnosti o: 

1. Výkone práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov v škole, pravidlá vzájomných vzťahov  a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy.
2. Prevádzke a vnútornom režime materskej školy.
3. Podmienkach na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany pred sociálno- patologickými javmi, diskrimináciou, alebo násilím.
4. Podmienky zaobchádzania s majetkom materskej školy

1. Výkon práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov v materskej škole, pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov so zamestnancami MŠ

Práva a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov

(1) Dieťa má právo na 

· rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu,
· bezplatné vzdelávanie v materskej škole rok pred plnením povinnej školskej dochádzky,
· vzdelanie v štátnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zákonom,
· individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti, možnosti, nadanie a zdravotný stav v rozsahu ustanovenom týmto zákonom,
· úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti,
· poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním,
· výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí,
· organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam a záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny,
· úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu,
· dieťa so špeciálnymi výchovno vzdelávacími potrebami má právo na výchovu a vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú.
· dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú.

· deťom cudzincov s povoleným pobytom na území Slovenskej republiky, deťom žiadateľov o udelenie azylu a Slovákov žijúcich v zahraničí sa poskytuje výchova a vzdelávanie, stravovanie v materskej škole za tých istých podmienok ako občanom Slovenskej republiky.

 (2) Dieťa je povinné na úrovni zodpovedajúcej jeho veku
· neobmedzovať svojim konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania,
· dodržiavať Školský poriadok školy,
· chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý školské zariadenie využíva na výchovu a vzdelávanie,
· konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní,
· ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školského zariadenia,
· rešpektovať pokyny zamestnancov školského zariadenia, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi.
(3) Zákonný zástupca má právo 

· vybrať pre svoje dieťa školu, ktorá poskytuje výchovu a vzdelávanie podľa tohto zákona, zodpovedajúcu schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti, právo na slobodnú voľbu školy možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno- vzdelávacej sústavy,
· žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v školskom zariadení poskytovali deťom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa zákona,
· oboznámiť sa so Školským vzdelávacím programom a Školským poriadkom a dodržiavať ho,
· byť informovaný o výchovno- vzdelávacích výsledkoch  svojho dieťaťa,
· byť informovaný o zmenách v prevádzke školského zariadenia a o iných skutočnostiach, ktoré sú pre zákonných zástupcov dôležité,
· na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa,
· zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa školy na edukačných aktivitách určených v ročnom pláne školy,
· vyžadovať zo strany všetkých zamestnancov školského zariadenia komunikáciu podľa zásad slušnosti a profesionálneho prístupu,
· vyjadrovať sa k školskému vzdelávaciemu programu prostredníctvom orgánov školskej samosprávy
 (4) Zákonný zástupca je povinný

· dodržiavať podmienky výchovno vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským poriadkom- dodržiavať prevádzkový čas, do materskej školy prichádzať v čase vymedzených hodín tak, aby nenarúšal výchovno vzdelávaciu činnosť s deťmi a pracovné povinnosti zamestnancov spravidla do 8:15 hod.,
· dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno vzdelávacie potreby,
· informovať MŠ o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, zdravotných problémoch a lebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania, informovať o zmenách bydliska, telefonických kontaktoch, zmenách v zamestnaní- pre vnútorné potreby MŠ, a to ihneď po ich zmene,
· predložiť škole v lehotách podľa školského poriadku lekárske potvrdenia a prehlásenia, že dieťa nemá karanténne opatrenie,
·  zabezpečiť, aby dieťa nenosilo do materskej školy nebezpečné predmety a hračky,
· nedávať dieťaťu do materské školy žiadne lieky, výživové doplnky stravy- vitamíny...,
· komunikovať so zamestnancami podľa zásad slušnosti,
· oboznámiť sa s vnútornými predpismi školy a dodržiavať ich,
· nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne spôsobilo,

·  vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v škole, 
· v prípade narušených vzťahov medzi rodičmi nebude MŠ rešpektovať nič iné ako rozhodnutie súdu alebo minimálne predbežné rozhodnutie súdu. V prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu len jednému z rodičov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach MŠ poučí rodičov o tom, že bude riešiť všetky záležitosti týkajúce sa dieťaťa výhradne s rodičom, ktorý má dieťa v bežných veciach / napr. každodenná príprava dieťaťa do MŠ, zabezpečovanie krúžkovej činnosti atď. / zastupovať,
· rešpektovať, že počas pobytu v MŠ dieťa nesmie používať mobilné elektronické zariadenie, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím osobám bez súhlasu osôb, o ktorých sa údaje prenášajú( pedagogických a nepedagogických zamestnancov MŠ a detí prijatých do MŠ),

· zdržiavať sa znevažujúcich vyjadrení, statusov a komentárov na sociálnych sieťach, týkajúcich sa pedagogických činností MŠ a riadenia MŠ,
· dodržiavať čas prevádzky,

· nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo,

· zákonný zástupca je povinný rešpektovať, že počas pobytu v materskej škole nesmie používať mobilné elektronické zariadenia prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím osobám bez súhlasu osôb, o ktorých sa údaje prenášajú (pedagogických aj nepedagogických zamestnancov a iných detí).
(5) Pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ostatnými zamestnancami školy

· vytvárať adekvátne pracovné podmienky, tvorivú atmosféru na udržiavanie dobrých medziľudských vzťahov v rámci kolektívu školy,
· uplatňovať iniciatívu, vzájomnú pomoc a ochotu v spolupráci s ostatnými zamestnancami ( nezamieňať sa s prenesením svojich povinností na druhých) v rámci pracovných vzťahov,
· prejaviť otvorenosť, konštruktívnosť pri riešení konfliktov, sporných situácií, snažiť sa o taktné riešenie, nikdy nie v prítomnosti detí,
· rešpektovať pravidlá, nariadenia, príkazy odporúčania nadriadeného,
· dodržiavať pracovnú disciplínu, dodržiavať organizačné pokyny,
· dodržiavať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa zamestnanec dozvedel pri výkone práce, a ktoré v záujme zamestnávateľa nie je možné oznamovať iným osobám po skončení pracovného pomeru,
· niesť zodpovednosť za nesplnenie príkazov a úloh,
· uplatňovať toleranciu, rešpektovanie a úctu voči všetkým osobám pracujúcim v zariadení.
 (6)
Napĺňanie rodičovských práv a povinností zákonných zástupcov v čase rozvodu a v čase rozhodnutia súdu

· počas konania o rozvode a úprave výkonu rodičovských práv a povinností bude MŠ dbať o riadne napĺňanie rodičovských práv a povinností až do rozhodnutia súdu tak, ako to bolo do podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu rodičovských práv a povinností k dieťaťu / napr. že každý rodič má právo priviezť dieťa do MŠ aj ho z nej vyzdvihnúť/
· v prípade, že zákonní zástupcovia majú súdnym rozhodnutím, prípadne predbežným opatrením obmedzené preberanie detí, je potrebné o tom písomne informovať riaditeľku materskej  školy a doložiť overenú fotokópiu úradného rozhodnutia.
· pedagogickí zamestnanci budú zachovávať neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach týkajúcich sa dieťaťa ,v prípade potreby poskytnú nezaujaté, vecné a objektívne stanovisko len súdu, ak si ho od MŠ písomne vyžiada, a obsah tohto písomného stanoviska neposkytnú žiadnemu z dotknutých zákonných zástupcov.

· pedagogickí zamestnanci budú rešpektovať v prípade narušených vzťahov medzi zákonnými zástupcami len rozhodnutie súdu alebo minimálne predbežné rozhodnutie súdu, ktorého zmyslom je dočasná úprava pomerov zákonných zástupcov vo vzťahu k starostlivosti o dieťa/MŠ rešpektuje skutočnosť ,že aj napriek nariadeniu predbežného opatrenia rodičovské práva a povinnosti zostávajú zachované./

· v prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu len jednému zo zákonných zástupcov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach, uskutoční poučenie rozvedených rodičov o tom, že MŠ bude riešiť všetky záležitosti týkajúce sa dieťaťa výhradne s rodičom, ktorý má dieťa v bežných veciach zastupovať.

· zákonný zástupca je povinný rešpektovať, že v čase odovzdania dieťaťa službu konajúcej učiteľke až po prevzatie dieťaťa zákonným zástupcom/ alebo ním splnomocnenou osobou/ sa komunikácia s dieťaťom uskutočňuje len prostredníctvom príslušnej učiteľky, riaditeľky, alebo zástupkyne MŠ
· zákonný zástupca je povinný rešpektovať, že počas pobytu v MŠ dieťa nesmie používať mobilné elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím osobám bez súhlasu osôb o ktorých sa údaje prenášajú/pedag.zamestnancov aj nepedag.zamestnancov MŠ a detí prijatých do MŠ/
· službu konajúca učiteľka nesmie vziať dieťa k sebe domov, ani ho odovzdať inej osobe ako je zákonný zástupca, alebo ním písomne poverená osoba.

Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť v súlade s dobrými mravmi a nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého dieťaťa, pretože v súlade s §145 ods. 1 školského zákona, sa práva ustanovené školským zákonom zaručujú všetkým deťom v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní ustanovenou zákonom č. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
2. Prevádzka a vnútorný režim 

Výchova a vzdelávanie detí v MŠ sa podľa zákona uskutočňuje podľa Štátneho vzdelávacieho programu schváleného ministerstvom školstva SR a na základe toho vypracovaného Školského vzdelávacieho programu „Slniečko“, ktorý je vypracovaný na podmienky našej MŠ a jej elokovaného pracoviska MŠ J. Jesenského 2, Ľubica a pracoviska MŠ na ulici Športovej 80. MŠ podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti emocionálnej, intelektuálnej, telesnej, morálnej, estetickej, etickej, rozvíja schopnosti a zručnosti, utvára predpoklady na ďalšie vzdelávanie. Pripravuje na život v spoločnosti v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí. MŠ poskytuje predprimárne vzdelávanie, o čom dieťa dostane osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania. Prevádzku materskej školy stanovuje riaditeľka materskej školy na začiatku školského roka so súhlasom zriaďovateľa MŠ. 

Prevádzka materskej školy Gen. Svobodu 40, J. Jesenského 2 Ľubica
Materské školy sú v prevádzke v pracovných dňoch od 06:30- 16:00 hod.
Pracovisko MŠ Športová 80 v Ľubici: v pracovných dňoch od 07:00 hod.-13:00 hod.
Riaditeľka materskej školy: Bc. Adriana Mráziková
Zástupkyňa materskej školy: Mgr. Slávka Kovalčíková
Vedúca školskej jedálne: Albína Veštúrová
Ekonóm MŠ: Ing. Renáta Barčáková
Konzultačné hodiny vedúcich pedagogických a ostatných pedagogických zamestnancov  sú na základe telefonického dohovoru o stretnutí (t.č.0905/525 662).
Prevádzka MŠ počas letných prázdnin  v zmysle § 1 ods.4 vyhlášky MŠ SR č. 541/2021  Z.z. o materskej škole sa prevádzka počas letných mesiacov preruší najmenej na tri týždne, z dôvodu potrebnej dezinfekcie priestorov a hračiek, ako aj čerpania dovolenky zamestnancov. Riaditeľ MŠ oznámi túto skutočnosť najmenej dva mesiace vopred. (Prípadná zmena v organizácií MŠ počas letných prázdnin bude včas rodičom oznámená).

V krajnom prípade sa môže prerušiť alebo obmedziť prevádzka z dôvodu problémov s dodávkou plynu, vody , tepla, ak klesne teplota pod 18 stupňov C tri po sebe nasledujúce dni, alebo jeden deň pod 16 stupňov C.

Riaditeľka o tomto prerušení informuje zákonných zástupcov neodkladne, cez triedne učiteľky a na informačných tabuliach v MŠ, rovnako oznamom na webovej stránke obce Ľubica a webovom sídle MŠ Ľubica.

Zriaďovateľ rozhoduje o prerušení alebo obmedzení prevádzky podľa počtu prihlásených detí na prevádzku. Ak počet detí klesne tri po sebe nasledujúce dni pod 10, nasledujúcim dňom sa prevádzka prerušuje. Rodičia budú informovaní osobne, oznamom na vchodových dverách a na  webovej stránke materskej školy.

V čase školských prázdnin , kedy je v materskej škole menej detí, prispôsobuje vedenie materskej školy prevádzku požiadavkám a potrebám rodičov na základe písomného prieskumu najneskôr dva týždne vopred. V čase obmedzenia prevádzky sú deti sústredené v jednej triede. (podľa počtu nahlásených detí). Po písomnom prieskume u rodičov, predkladá zriaďovateľovi zoznam nahlásených detí a plán obmedzenia, prípadne prerušenia prevádzky MŠ. 
V prípade naplnenia kapacity v triedach a  z  personálnych dôvodov- ako potreba čerpania dovoleniek počas letných  prázdnin budú uprednostňované deti pracujúcich rodičov.

Prevádzka materskej školy môže byť obmedzená zlúčením tried, ak bude prihlásených na obdobie prázdnin menej ako 50% detí. Pokiaľ záujem nepresiahne 25%, prevádzka bude z ekonomických dôvodov prerušená a zamestnanci budú čerpať riadnu dovolenku alebo náhradné voľno.

Prevádzka sa prerušuje alebo obmedzuje aj v prípade pandémie chrípky nasledovne: - ak počet neprítomných detí z dôvodu ochorenia na chrípku prekročí 15% z celkového počtu detí, zdrží sa škola organizovania školských výletov, exkurzií a ostatných hromadných podujatí - ak počet neprítomných detí z dôvodu ochorenia na chrípku prekročí 20 % oznámi túto skutočnosť škola príslušnému regionálnemu úradu verejného zdravotníctva, preruší činnosť všetkých krúžkov, zruší všetky mimoškolské aktivity a na základe RÚVZ preruší prevádzku. Prerušenie oznámi rodičom oznamom na vchodových dverách a na webovom sídle školy s uvedením dátumu trvania prerušenia prevádzky.
Z dôvodu úsporných opatrení môže byť obmedzená prevádzka zlúčením tried popoludní, ak sa zníži počet detí z dôvodu ochorenia, alebo počas neprítomnosti učiteliek. Pri znížení počtu detí z dôvodu ochorenia, zástupkyňa umožní čerpať učiteľkám náhradné voľno, alebo dovolenku.

Predprimárne vzdelávanie zabezpečujú pedagogickí zamestnanci, učitelia.
Pedagogickí zamestnaci: Bc. Adriana Mráziková, , Bc. Ľubomíra Jendrušiaková, Jana Voščeková, Zuzana Mačáková, Renáta Gärtnerová, Tamara Szentivanyiová, Mgr.Monika Veštúrová, Bc. Silvia Kulíková, , Mgr. Ľubomíra Lukáčová, Mgr. Slávka Kovalčíková, Mária Zelinová, Bc. Miroslava Hudáková, Lucia Görfölová, Bc. Rozália Halčínová, Slávka Skybjaková
Nepedagogickí zamestnanci: Margita Kopčáková- upratovačka, Veronika Tarnoczyová- hlavná kuchárka, Anna Vojtičková- pomocná sila v kuchyni, Anna Dovjaková- hlavná kuchárka, Zlata Koššárová- pomocná sila v kuchyni, Katarína Solárová- upratovačka, Helena Matalíková – upratovačka.
Materská škola, Gen. Svobodu 40 v Ľubici- zariadenie na ulici Športovej 347/80 v Ľubici, je prevádzkované v budove na ulici Športovej 347/80 v Ľubici.   

Zariadenie prevádzkuje 2 triedy v poldennej starostlivosti . Najvyšší počet detí zodpovedajúci veľkosti vnútorných priestorov (kapacita zariadenia) 28 detí. 

Podmienky prijatia dieťaťa do Materskej školy
Na predprimárne vzdelávanie v materskej škole sa prijímajú deti v súlade § 59 zákona č. 245/2008 Z.z. 
Deti sa do MŠ prijímajú na základe žiadosti zákonného zástupcu. Žiadosť podávajú a podpisujú obidvaja zákonní zástupcovia.
Ak by riaditeľka MŠ dodatočne zistila, že žiadosť o prijatie dieťaťa podala osoba, ktorá nato nemá právo, bezodkladne vykoná nápravu a požiada zákonného zástupcu, ktorému bolo dieťa zverené do výlučnej starostlivosti o podpísanie žiadosti do MŠ.

Riaditeľka MŠ zverejní po dohode so zriaďovateľom na budove MŠ a OÚ v Ľubici spravidla od 1.mája do 31. 05. 2022 / podľa novely školské zákona týkajúca sa ustanovenia § 20 ods.2, ktorá nadobudla účinnosť od 1.septembra 2015 /miesto a termín podávania žiadosti na nasledujúci školský rok. Prednostne sa prijímajú deti, ktoré nastupujú na povinné plnenie predprimárneho vzdelávania a deti s pokračovaním plnenia povinného predprimárneho vzdelávania.
Zákonní zástupcovia spolu s písomnou žiadosťou o prijatie dieťaťa do MŠ predkladajú aj potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast, ktorého súčasťou je aj údaj o povinnom očkovaní. Žiadosť podaná bez tohto potvrdenia nie je kompletná, a nebude akceptovaná.

Rodič dieťaťa so ŠVVP predloží spolu  žiadosťou a uvedenými dokladmi o zdravotnom stave aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie.

Prijatiu zdravého alebo dieťaťa so ŠVVP môže predchádzať adaptačný pobyt dieťaťa po dohode rodiča s riaditeľkou MŠ. O forme pobytu sa rozhodne s prihliadnutím na individuálne osobitosti dieťaťa. V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho zdravého vývinu, môže riaditeľka MŠ po prerokovaní s rodičom alebo na základe písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ na dohodnutý čas , alebo o ukončení tejto dochádzky.

V prípade ,že počas dochádzky dieťaťa nastanú zdravotné alebo výchovno - vzdelávacie problémy, riaditeľka MŠ alebo triedny učiteľ vyzve rodičov k predloženiu vyjadrení špecialistov / napr. detský psychológ, špeciálny pedagóg, psychiater, neurológ a pod./ V prípade , že rodič nebude spolupracovať s riaditeľkou MŠ ani učiteľkami, považuje sa to za porušenie ŠP a po písomnom upozornení môže mať za následok predčasné ukončenie dochádzky dieťaťa do MŠ. To platí i vtedy ak rodič zámerne neuvedie v žiadosti a lekár v doklade o zdravotnom stave dieťaťa prípadné ochorenie dieťaťa, považuje sa to za závažné porušenie ŠP a môže viesť k vydaniu rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa na dobu, pokiaľ rodič nepredloží všetky potrebné lekárske vyjadrenia a iné doklady, z ktorých je možné získať dostatok informácií a rozhodnúť o ďalšom postupe.

Deti do jednotlivých tried zaraďuje na začiatku roka riaditeľka MŠ, spravidla podľa veku, tiež na základe osobitosti a vyspelosti dieťaťa a podľa kapacity jednotlivých tried. Počas školského roka môže preradiť deti z jednej triedy do druhej, ak to kapacita jednotlivých tried dovoľuje. Rodičovi v takomto prípade / preradenie počas školského roka/ oznámi dôvod a termín preradenia riaditeľka MŠ osobne. Preradenie dieťaťa počas školského roka je v právomoci riaditeľky MŠ a jej rozhodnutie je konečné. Rozhodnutie o preradení sa písomne nevyhotovuje, zmena sa zaznačí v dokumentácii príslušných tried.

Najvyšší počet detí v triede MŠ podľa školského zákona je:

Trieda 3-4 ročné deti
Počet : 20 detí v triede

Trieda 4-5 ročné deti
Počet: 21 detí v triede

Trieda 5-6 ročné deti
Počet : 22 detí v triede

Trieda 3-6 ročné deti
Počet : 21 detí v triede

Na predprimárne vzdelávanie sa prijíma:

· spravidla dieťa od troch do šiestich rokov, výnimočne možno prijať aj dieťa mladšie ako tri roky, ak je voľná kapacita a MŠ má vytvorené vhodné podmienky( materiálne, personálne) na prijatie takého  dieťaťa,
· dieťa, ktoré dovŕšilo piaty rok veku a ktoré pokračuje v povinnom predpirmárnom vzdelávaní,
· dieťa so ŠVVP, ak má MŠ vytvorené vhodné podmienky na výchovu a vzdelávanie takého dieťaťa.
Počet detí, ktoré môžu byť prijaté do materskej školy, závisí od kapacitných možností MŠ.
Ak dieťa nenastúpi do MŠ v termíne uvedenom v prihláške a rodič neoznámi dôvod ani termín nástupu, riaditeľka MŠ postupuje nasledovne: - po uplynutí piatich pracovných dní telefonicky upozorní rodičov - po ďalších piatich pracovných dňoch písomne upozorní na možné vylúčenie z MŠ - vylúči dieťaťa z MŠ a na jeho miesto prijme iné dieťa!
Na rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí dieťaťa do materskej školy sa nevzťahuje      zákon     č. 71/1967 Z. o správnom konaní (správny poriadok).
Spôsob podávania žiadostí

Zákonný zástupca môže podať  žiadosť:
· osobne,

· písomne poštou,

· e- mailom, alebo elektronicky.
Zápis do materskej školy sa uskutoční spravidla od 01.05. do 31. 05. 

Písomné rozhodnutie o prijatí, resp. neprijatí dieťaťa do materskej školy dostane rodič do 15. júna príslušného kalendárneho roka, prípadne si ho osobne prevezme u riaditeľky materskej školy a jeho prevzatie potvrdí svojím podpisom.

Prijímanie dieťaťa so ŠVVP
Do MŠ možno prijať spolu so zdravými deťmi aj deti so ŠVVP. Prijímanie detí so ŠVVP zákon č. 245/2008 Z.z. umožňuje, no neukladá za povinnosť. Riaditeľka MŠ takéto dieťa nemusí prijať ak:

· na prijatie takéhoto dieťaťa nemá vytvorené vhodné podmienky,
· nebude schopná po prijatí dieťaťa tieto podmienky vytvoriť.

Riaditeľka pred prijatím dieťaťa so ŠVVP a pred vydaním rozhodnutia o prijatí dieťaťa so ŠVVP:

· dôsledne preskúma všetky okolnosti a podklady, ktoré by mohli mať vplyv na rozhodnutie,

· spolu s rozhodnutím o prijatí dieťaťa aj dieťaťa so ŠVVP poskytne v písomnej podobe informáciu o tom, že zákonný zástupca je povinný informovať MŠ o zmenách v zdravotnom stave, alebo o iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania(§ 144 ods. 7 písm. d) zákona 245/2008 Z.z). Ak tak zákonný zástupca neurobí a riaditeľka po nástupe dieťaťa zistí okolnosti negatívne ovplyvňujúce výchovu a vzdelávanie konkrétneho dieťaťa, alebo ostatných zúčastnených detí, určí dieťaťu diagnostický pobyt, ktorý overí, či dôjde k zmene formy výchovy a vzdelávania( §  108 zákona 245/2008 Z.z.), prípadne môže o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ, alebo o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania z dôvodu, že MŠ nie je schopná, vzhľadom na svoje podmienky poskytnúť dieťaťu výchovu a vzdelávanie primerané druhu a stupňu jeho zdravotného postihnutia.
Za dieťa so ŠVVP sa považuje len dieťa, ktoré má zariadením výchovného poradenstva a prevencie diagnostikované špeciálne výchovno vzdelávacie potreby.

Adaptačný a diagnostický pobyt

 Riaditeľ materskej školy v súlade s § 59 ods. 4 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších predpisov a v súlade s §5 ods.4 písm. b) vyhlášky MŠ SR č.306/2008 Z.z. o materskej škole v znení neskorších predpisov môže prijať zdravé alebo postihnuté dieťa do predškolského zariadenia na adaptačný alebo diagnostický pobyt v predškolskom zariadení, v ktorom má byť umiestnené. Ide o možnosť, nie povinnosť, teda nie každé dieťa musí absolvovať adaptačný pobyt.
Adaptačný, alebo diagnostický pobyt trvá najdlhšie tri mesiace a najmenej 2 a najviac 4 hodiny.
Pri zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa, môže riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ na dohodnutý čas. O prerušení dochádzky dieťaťa vydá riaditeľ rozhodnutie. V rozhodnutí je uvedený presný dátum od kedy do kedy bude dochádzka dieťaťa prerušená. 
V prípade zvýšeného záujmu zákonných zástupcov o prijatie dieťaťa do materskej školy, môže riaditeľka materskej školy na miesto dieťaťa, ktoré má prerušenú dochádzku prijať iné dieťa.( na dobu prerušenej dochádzky dieťaťa).
Zákonný zástupca dieťaťa, ktoré bolo prijaté do materskej školy na čas počas prerušenia dochádzky dieťaťa, v prípade ak má zákonný zástupca naďalej záujem o to, aby jeho dieťa navštevovalo materskú školu, musí podať opätovnú žiadosť o prijatie dieťaťa a spolu s ňou predložiť aj potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekár pre deti a dorast.

Po uplynutí adaptačného vzdelávania predkladá zákonný zástupca opätovne žiadosť na prijatie dieťaťa na predprimárne vzdelávania.
Prerušenie dochádzky dieťaťa do materskej školy napr. z dôvodu choroby dieťaťa realizuje sa tak, že rodič požiada o prerušenie dochádzky z dôvodu choroby dieťaťa a riaditeľka MŠ na túto žiadosť rodič,, odpovedá" vydaním rozhodnutia o prerušení dochádzky podľa § 5 ods. 14 písm. c/ zákona č.596/203 Z.z.
                       Povinné predprimárne vzdelávanie
· S účinnosťou od 1. septembra 2021, je pre každé dieťa, ktoré dosiahne 5 rokov veku do 31.augusta 2021, predprimárne vzdelávanie povinné. 

· Povinné predprimárne vzdelávanie v materskej škole trvá jeden školský rok, ak odsek 3, citovaného zákona,  neustanovuje inak.

· Ak dieťa po dovŕšení šiesteho roka veku nedosiahlo školskú spôsobilosť, riaditeľ materskej školy rozhodne o pokračovaní plnenia povinného predprimárneho vzdelávania v materskej škole na základe žiadosti zákonného zástupcu,  písomného súhlasu príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, písomného súhlasu všeobecného lekára pre deti a dorast a s informovaným súhlasom zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia.

· Ak dieťa ani po pokračovaní plnenia predprimárneho vzdelávania v materskej škole nedosiahlo školskú spôsobilosť, začne najneskôr 1.septembra, ktorý nasleduje po dni, v ktorom dieťa dovŕšilo siedmy rok veku, plniť povinnú školskú dochádzku v základnej škole.

· Ak zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia požiada, aby bolo na povinné predprimárne vzdelávania v materskej škole prijaté dieťa, ktoré nedovŕšilo piaty rok veku do 31.augusta, je povinný k žiadosti predložiť súhlasné vyjadrenie všeobecného lekára pre deti a dorast.

· Dieťaťu so zdravotným znevýhodnením, ktoré je oslobodené od povinnosti dochádzať do materskej školy a jeho zdravotný stav mu neumožňuje vzdelávať sa, sa na základe písomného súhlasu všeobecného lekára pre deti a dorast a písomného súhlasu zariadenia výchovného poradenstva a prevencie neposkytuje vzdelávanie do pominutia dôvodov, pre ktoré došlo k oslobodeniu od povinnosti dochádzať do materskej školy.

· Povinné predprimárne vzdelávanie dieťa plní formou pravidelného denného dochádzania do materskej školy v pracovných dňoch v rozsahu najmenej štyri hodiny denne, okrem času školských prázdnin; tým nie je dotknuté právo tohto dieťaťa zúčastňovať sa na predprimárnom vzdelávaní aj v čase školských prázdnin.

· V ustanovení § 28b je upravené individuálne vzdelávanie dieťaťa plniaceho povinné predprimárne vzdelávanie. Určujú sa podmienky povoľovania individuálneho vzdelávania, práva a povinnosti riaditeľa školy a zákonných zástupcov.

a)  o povolenie individuálneho vzdelávania dieťaťa môže zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia písomne požiadať riaditeľa materskej školy, do ktorej bolo dieťa prijaté na povinné predprimárne vzdelávanie (ďalej len „kmeňová materská škola“). 

b) o povolenie individuálneho vzdelávania rozhoduje riaditeľ kmeňovej materskej školy, v rámci rozhodovania o oslobodení dieťaťa od povinnosti dochádzať do materskej školy podľa osobitného predpisu. Individuálne vzdelávanie v kmeňovej materskej škole sa povoľuje dieťaťu, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné a jeho zdravotný stav mu neumožňuje účasť na povinnom predprimárnom vzdelávaní v kmeňovej materskej škole  alebo jeho zákonný zástupca alebo zástupca zariadenia požiada.

c) ak zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia požiada o povolenie individuálneho vzdelávania, prílohou k žiadosti je písomný súhlas lekára pre deti a dorast; predprimárne vzdelávanie dieťaťa, ktorému bolo povolené individuálne vzdelávanie, zabezpečuje kmeňová materská škola, ktorej riaditeľ rozhodol o povolení individuálneho vzdelávania , v rozsahu najmenej dve hodiny týždenne.

d) zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia je povinný v termíne určenom kmeňovou materskou školou zabezpečiť absolvovanie overenia osobnostného rozvoja dieťaťa, ktoré má povolené individuálne vzdelávanie. Overenie zabezpečuje kmeňová materská škola v priebehu marec príslušného školského roka, v ktorom dieťa plní povinné predprimárne vzdelávanie.

e)  povolenie individuálneho vzdelávania dieťaťa riaditeľ kmeňovej materskej školy zruší:

· na žiadosť zákonného zástupcu dieťaťa alebo zástupcu zariadenia dieťaťa,

· ak zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia nezabezpečí absolvovanie overenia osobnostného rozvoja dieťaťa,
· ak dieťa na konci hodnotiaceho obdobia nedosiahlo očakávaný pokrok,
· na návrh hlavného školského inšpektora.

      f) riaditeľ kmeňovej materskej školy rozhodne o zrušení povolenia individuálneho          
vzdelávania do 30 dní od začatia konania a zároveň zaradí dieťa do príslušnej triedy             
kmeňovej materskej školy. 
      g) na konci školského roku sa vydáva osvedčenie o absolvovaní preprimárneho       
vzdelávania   všetkým deťom, ktoré plnili povinné predprimárne vzdelávanie. Ak bude 
dieťa  
pokračovať v plnení povinného predprimárneho vzdelávania, osvedčenie sa 
vydáva len 
na konci školského roku, v ktorom pokračovalo v plnení povinného 
predprimárneho vzdelávania. Ak pôjde o dieťa, ktoré absolvovalo individuálne 
predprimárne 
vzdelávanie podľa § 28b školského zákona, osvedčenie bude vydávať 
kmeňová materská škola.

Zanedbávanie riadneho plnenia povinného predprimárneho vzdelávania

Nesplnenie povinnosti zákonného zástupcu prihlásiť dieťa na plnenie povinného predprimárneho vzdelávania a tiež neospravedlnené vynechávanie predprimárneho vzdelávania sa s účinnosťou od 1. septembra 2021, podľa § 5 ods. 16 zákona č. 596/2003 Z. z. považuje za nedbanie o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania18), ktoré môže vyústiť do uplatnenia inštitútu „osobitného príjemcu rodinných prídavkov“ podľa zákona č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 600/2003 Z. z.“).
Ak zákonný zástupca nebude dbať o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania, 
riaditeľ materskej školy má podľa § 5 ods. 15 zákona č. 596/2003 Z. z. povinnosť oznámiť obci 
(v ktorej má dieťa trvalý pobyt) a úradu práce, sociálnych vecí a rodiny podľa miesta trvalého 
pobytu alebo prechodného pobytu oprávnenej osoby (zákonného zástupcu dieťaťa) konkrétne 
prípady, keď zákonný zástupca dieťaťa nedbá o riadne plnenie povinného predprimárneho 
vzdelávania.
Ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní, jeho zákonný zástupca je povinný podľa § 144 ods. 9 školského zákona oznámiť materskej škole bez zbytočného odkladu príčinu jeho neprítomnosti. Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa sa uznáva podľa § 144 ods. 10 školského zákona najmä: 
-  choroba, 
-  lekárom nariadený zákaz dochádzky do školy,
-  rekonvalescencia alebo vyzdvihnutie dieťaťa z materskej školy pri príznakoch ochorenia          počas dňa, 
- mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky, 
- náhle prerušenie premávky hromadných dopravných prostriedkov, 
- mimoriadne udalosti v rodine alebo 
- účasť dieťaťa na súťažiach.
· Ak dieťa nepríde do materskej školy tri dni, jeho neprítomnosť ospravedlňuje zákonný zástupca

· Ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia, vyžadujúceho lekárske vyšetrenie, trvá dlhšie ako tri po sebe nasledujúce vyučovacie dni, predloží jeho zákonný zástupca potvrdenie od lekára.
· Ak dieťa nie je prítomné v materskej škole viac  ako päť  dní z iných dôvodov, napr.  že trávi čas so starou mamou, ide na dovolenku s rodičmi, má prerušenú dochádzku a pod., pri návrate dieťaťa do materskej  školy  zákonný  zástupca predkladá  len  písomné  vyhlásenie  o tom,  že  dieťa neprejavuje  príznaky  prenosného  ochorenia  a  nemá  nariadené  karanténne  opatrenie,  ktoré nesmie byť staršie ako jeden deň (§ 24 ods. 8 zákona č. 355/2007 Z. z.).
Pobyt dieťaťa v materskej škole
Podľa  § 24 ods. 6  zákona č. 355/2007 Z. z.  v materskej škole môže byť umiestnené len dieťa, 

ktoré: 

a) je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve, 

b) neprejavuje príznaky prenosného ochorenia, 

c) nemá nariadené karanténne opatrenia.

Materská škola je povinná (podľa § 24 ods. 9 zákona č. 355/2007 Z. z.)  :

· a) zabezpečiť, aby skutočnosť, či zdravotný stav dieťaťa umožňuje jeho prijatie do materskej školy, zisťovala každý deň zodpovedná službukonajúca učiteľka pred prijatím dieťaťa do materskej školy (učiteľka vykonáva tzv. „ranný filter“) – (podľa  § 7 ods. 7 vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 306/2008 Z. z. o materskej škole v znení neskorších predpisov)  
· zabezpečiť izoláciu dieťaťa od ostatných detí, ak dieťa počas dňa prejavilo príznaky akútneho prenosného ochorenia, dočasný dohľad nad ním a informovanie zástupcu dieťaťa.
Cieľom „ranného filtra“ je identifikovať deti, ktoré navonok prejavujú zreteľné príznaky ochorenia najmä :

· má oči výrazne lesklé alebo červené, s hnisavým výtokom („karpinami“),
· mu z uší vyteká tekutina a je zaschnutá na ušnici, 
· mu z nosa vyteká hustá skalená tekutina, okolie nosa má červené, podráždené, 
· má na tvári alebo na končatinách zapálené, hnisajúce miesta a miesta aj s chrastami, 
· má intenzívny dusivý kašeľ alebo výrazný vlhký produktívny kašeľ.
· pri týchto príznakoch môže dieťa odmietnuť prevziať!!!
Ak dieťa tieto príznaky nemá, učiteľka dieťa od zákonného zástupcu prevezme.
Prerušenie dochádzky dieťaťa do materskej školy
Rozhodnutie o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy môže vydať riaditeľ materskej školy podľa § 5 ods. 14 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. od. 1. januára 2020 aj bez predchádzajúcej žiadosti zákonného zástupcu, ak na to budú existovať dôvody, teda aj v čase pred uplynutím adaptačného pobytu alebo diagnostického pobytu dieťaťa.
Ak pôjde o zdravotné dôvody, zníženú adaptačnú schopnosť, rodinné dôvody alebo iné dôvody 
zo strany zákonného zástupcu, vtedy riaditeľ materskej školy rozhodne o prerušení dochádzky 
dieťaťa aj na základe žiadosti zákonného zástupcu, okrem detí, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné.

Ak nastanú dôvody (porušovanie školského poriadku – neuhrádzanie poplatkov za školné, stravné, neoznámenie materskej škole neprítomnosť dieťaťa - opakovane,  po predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu na túto skutočnosť, vydá riaditeľ materskej školy  
rozhodnutie o prerušení dochádzky daného dieťaťa v termíne od – do (uvedie konkrétne dátumy). Okrem detí, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné – tu sa bude považovať za zanedbanie povinného predprimárneho vzdelávania.  

Predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania, ak nejde o povinné 
predprimárne vzdelávanie
Rozhodnúť o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania nemožno, ak ide 
o dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné.

Riaditeľ materskej školy môže  o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania rozhodnúť až po predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu, napríklad, ak:
a) zákonný zástupca dieťaťa opakovane porušuje podmienky predprimárneho vzdelávania svojho dieťaťa určené školským poriadkom, 
b) zákonný zástupca neposkytne materskej škole pravdivé informácie o zdravotnej spôsobilosti 
svojho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré majú vplyv na výchovu a vzdelávanie jeho dieťaťa a ostatných detí zúčastňujúcich sa 
na predprimárnom vzdelávaní, 
c) zákonný zástupca neinformuje materskú školu o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, jeho 
zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré majú vplyv na priebeh 
výchovy a vzdelávania dieťaťa a ostatných detí zúčastňujúcich sa na predprimárnom vzdelávaní, 
d) zákonný zástupca odmietne s dieťaťom absolvovať odborné vyšetrenia, ak sa špeciálne 
výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do materskej školy a je potrebné 
zmeniť formu vzdelávania dieťa podľa § 108 ods. 1 školského zákona, 
e) predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí všeobecný lekár pre deti a dorast 
alebo lekár špecialista, 
f) predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí príslušné zariadenie výchovného 
poradenstva a prevencie.
Dochádzka detí do materskej školy
Rodič privádza dieťa do materskej školy spravidla do 08:00 hod. Prevezme po 14:15 hod. Spôsob dochádzky a spôsob stravovania dohodne rodič s riaditeľkou materskej školy. 
V prípade dochádzky dieťaťa v priebehu dňa dohodne rodič čas jeho príchodu a spôsob stravovania tak, aby nenarušil priebeh činnosti ostatných detí.

Pedagogický zamestnanec prijme len deti, u ktorých po vykonaní ranného filtra nezistí známky akútneho  ochorenia. Prevzatie dieťaťa môže pedagogický zamestnanec odmietnuť ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do kolektívu.

Ak učiteľka MŠ upozorní rodiča, že jeho dieťa vykazuje príznaky akútneho ochorenia- zvýšená teplota, zelené hlieny, vracanie, hnačka, zápal očných spojiviek, kiahne, vši alebo iné príznaky infekčného ochorenia a rodič aj napriek tomu bude chcieť priviesť voje dieťa na druhý deň do MŠ, bude tak môcť urobiť len s potvrdením od pediatra, že dieťa môže ísť do kolektívu. Bez potvrdenia učiteľka dieťa od rodiča nepreberie.
Rodič, ktorého dieťa je alergické na niektorý liek, alebo má alergickú reakciu na potraviny je povinný oznámiť to triednym učiteľkám, najlepšie potvrdením od lekára. Pedagogický zamestnanec musí byť podrobne informovaný o možných reakciách dieťaťa na alergén.
Všetci zamestnanci MŠ majú zákaz podávať deťom lieky navrhnuté rodičom. Potrebu podávania liekov, sú rodičia povinní odkonzultovať s riaditeľkou MŠ, na základe písomného odporúčania lekára. Na základe odporúčania bude zvolené vhodné riešenie a postup.
 Ak dieťa prekonalo infekčnú chorobu, rodič je povinný upovedomiť triedneho učiteľa a pri návrate do kolektívu priniesť potvrdenie od lekára, že dieťa je zdravotne spôsobilé vrátiť sa do kolektívu. 
Neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy oznámi rodič vopred, najneskôr do 08:00 hod. v deň neprítomnosti dieťaťa. Ak sa tak nestane, zákonný zástupca môže uhradiť plnú stravnú jednotku, ktorú dieťa obvykle odoberá.

 Ak je neprítomnosť dlhšia ako 30 po sebe nasledujúcich dní, oznámi riaditeľke dôvod neprítomnosti(písomne, telefonicky), pričom pri opätovnom nástupe dieťaťa predloží lekárske potvrdenie, v prípade, že dôvodom neprítomnosti bolo ochorenie dieťaťa.
Ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní v MŠ, jeho zákonný zástupca je povinný oznámiť škole bez zbytočného odkladu príčinu jeho neprítomnosti. Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa sa uznáva najmä choroba, lekárom nariadený zákaz dochádzky dieťaťa, mimoriadne poveternostné podmienky, mimoriadne udalosti v rodine, alebo účasť dieťaťa na súťažiach.

V súlade s §144 ods. 10 zákona č. 245/2008 Z.z. neprítomnosť dieťaťa, ktorá trvá dlhšie ako tri po sebe nasledujúce dni, ospravedlňuje jeho zákonný zástupca. Vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch môže žiadať škola lekárske potvrdenie o chorobe dieťaťa alebo iný doklad potvrdzujúci dôvod jeho neprítomnosti. 

Ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia trvá dlhšie ako tri po sebe nasledujúce dni z dôvodu ochorenia, predloží jeho zákonný zástupca potvrdenie od lekára, alebo písomné vyhlásenie o tom, že dieťa neprejavuje príznaky  prenosného ochorenia  a nemá nariadené karanténne opatrenia. ( toto vyhlásenie nesmie byť staršie ako jeden deň). 
Každé dieťa na začiatku školského roka dostane slovníček, ktorý bude slúžiť na ospravedlnenky pre dieťa, prípadne iné oznamy. Ak dieťa bolo v lekárskej starostlivosti- lekár do slovníka napíše dobu liečenia- tak ako je to u školopovinných detí. Ak dieťa bolo v domácej starostlivosti z iných dôvodov ako choroba- rodič dovedie dieťa do MŠ s potvrdením o bezinfekčnosti prostredia, ktoré môžu rodičia nájsť na webovom sídle obce Ľubica- organizácie- Materská škola, alebo môže obsah tohto vyhlásenia napísať do slovníčka.

Z vyššie uvedeného vyplýva, že potvrdenie od lekára v zmysle § 144 ods. 10 zákona č.245/2008 Z.z. slúži na ospravedlnenie neprítomnosti, ale je aj dokladom o tom, že dieťa je už zdravé.
Vyhlásenie o bezinfekčnosti prostredia predkladá rodič aj pri prvom nástupe dieťaťa do MŠ/ to má väzbu na § 24 ods. 6 zákona č. 355/2007 Z. z.
Podmienky preberania  a odovzdávania detí
 Na prevzatie svojho dieťaťa z materskej školy môže zákonný zástupca písomne splnomocniť aj svoje ďalšie maloleté dieťa nie mladšie ako 10 rokov, alebo inú osobu, ktorá po prevzatí za dieťa zodpovedá. 
V prípade, ak zákonný zástupca bez predchádzajúcej dohody nevyzdvihne svoje dieťa z materskej školy od času ukončenia prevádzky materskej školy, materská škola bude postupne kontaktovať všetky osoby, ktoré majú poverenie na prevzatie dieťaťa. Ak ani žiadna z poverených osôb neprevezme dieťa, bude materská škola kontaktovať príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojich oprávnení disponuje aj kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj mimo služobného času zamestnancov.
Učiteľka nesmie odviesť dieťa k sebe domov, ani ho odovzdať inej osobe ako je zákonný zástupca, alebo ním písomne splnomocnená osoba.

Ak má MŠ podozrenie, že zákonný zástupca opakovane preberá dieťa pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných látok, alebo ak sa u dieťaťa prejavia zmeny, nasvedčujúce zanedbávaniu riadnej starostlivosti, bude MŠ po predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu, v rámci všeobecnej oznamovacej povinnosti vyplývajúcej z §7 ods. 1 zákona č.305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele informovať o tejto skutočnosti príslušný Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately,
Príspevok  za dochádzku
Za pobyt dieťaťa v materskej škole v zmysle Všeobecno-záväzného nariadenia č. 2/2019 prispieva zákonný zástupca dieťaťa, alebo iná osoba, ktorá ma voči dieťaťu vyživovaciu povinnosť, a to na čiastočnú úhradu výdavkov materskej školy mesačne na jedno dieťa sumou:

Vo veku od 2 rokov – v celodennej výchovnej starostlivosti                   15 Eur

· v poldennej výchovnej starostlivosti                   7,50 Eur.

Toto nariadenie nadobudlo účinnosť dňa 1.1.2021 schválené VZN Obce Ľubica dňa 10.12.2020.

Príspevok v materskej škole sa neuhrádza za dieťa,

a) ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky,

b) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi materskej školy doklad o tom, že je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevok k dávke v hmotnej núdzi,

c) ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu.

Príspevok za pobyt dieťaťa v materskej škole zákonný zástupca uhrádza bankovým prevodom alebo poštovou poukážkou na účet materskej školy do 10. dňa v príslušnom kalendárnom mesiaci. Vzniknuté preplatky budú rodičom vrátené na základe písomnej žiadosti 2x ročne- stravné a školné preplatky v priebehu roka.
Príspevok za dieťa vo veku od 2 rokov uhrádza zákonný zástupca do konca mesiaca.
Postup pri žiadosti o vrátenie školného poplatku:

O vrátenie poplatku za pobyt dieťaťa v materskej škole môže požiadať rodič na základe písomného rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy. 

1. Zákonný zástupca písomne požiada o vydanie rozhodnutia o prerušení dochádzky do materskej školy zo zdravotných dôvodov alebo iných závažných dôvodov.

2. Následne riaditeľka materskej školy vydá písomné rozhodnutie o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ z dôvodu choroby doručí zákonný zástupca potvrdenie od lekára do 3 dní po nástupe dieťaťa do MŠ.
3. Následne bude príspevok zákonným zástupcom vrátený na účet.
V prípade, že rodič neuhradí uvedené poplatky v stanovenom termíne, riaditeľka MŠ môže po predchádzajúcom písomnom upozornení rodiča rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do predškolského zariadenia.
Príspevok za čiastočnú úhradu v školskej jedálni.
Okrem príspevku za dochádzku je rodič povinný uhradiť príspevok za stravovanie dieťaťa, pokiaľ  sa v materskej škole stravuje. Príspevok je 1,37Eur/desiata 0,34 Eur, obed 0,80 Eur, olovrant 0,23 Eur, rodič uhrádza aj poplatok za režijné náklady 1,00 Eur paušálne za mesiac. Príspevok za stravovanie dieťaťa uhrádza zákonný zástupca bankovým prevodom, alebo poštovou poukážkou na účet materskej školy do 15. dňa v príslušnom kalendárnom mesiaci. 
Príspevok ZRPŠ
Dobrovoľný príspevok rodičov činí sumu 25,-- Eur jednorázovo ročne. Príspevok je určený na nákup výtvarného, pracovného, technického materiálu, zabezpečenie akcií, výletov, exkurzií organizovaných materskou školou, nákup drobných darčekov pri príležitostí Vianoc, Mikuláša, dňa detí, detskej olympiády a na rozlúčku s predškolákmi a iné. Evidenciu použitia finančných prostriedkov si môžu rodičia na vyžiadanie prezrieť.  Výška príspevku je každoročne odsúhlasovaná na rodičovskom združení.  V rámci tohto programu deti počas celého školského roka dostávajú rôzne ovocie, ovocné džúsy, ktoré sú deťom podávané v MŠ, a sú využívané aj na rôzne akcie uskutočnené v MŠ v rámci plnenia Školského vzdelávacieho programu: Slniečko. 
Prevádzka tried, schádzanie a rozchádzanie detí
Ranné preberanie detí zabezpečuje určený pedagogický zamestnanec v triede zariadenia za prítomnosti rodiča alebo osoby, ktorá dieťa do zariadenia priviedla. Pedagogický zamestnanec nenesie zodpovednosť v prípade, ak zákonný zástupca osobne neodovzdá dieťa zodpovednému zamestnancovi a nechá ho voľne sa pohybovať v priestoroch materskej školy. Deti sa schádzajú v zbernej triede. Deti preberá – učiteľka poverená otvorením materskej školy, ktorá je zároveň zodpovedná za všetky deti do ich prebratia triednou učiteľkou. Do zbernej triedy sa deti vracajú o 15:30 hod., kde za ne preberá zodpovednosť učiteľka poverená zamykaním materskej školy. Učiteľky si deti odovzdajú a preberú písomne, na základe aktuálneho zoznamu detí s podpisom preberajúceho a odovzdávajúceho učiteľa. Ak dieťa z materskej školy preberá iná osoba ako rodič, neplnoletý súrodenec je potrebné splnomocnenie o preberaní dieťaťa.
Ak rodič potrebuje priniesť alebo prevziať dieťa v inom čase, je potrebné o tom informovať zamestnancom materskej školy- riaditeľku MŠ a triedne učiteľky dieťaťa.
Učiteľka počas aktivít s deťmi odchádza od detí z triedy len v krajnom prípade a na nevyhnutne potrebný čas, pričom o dozor pri deťoch požiada kolegyňu, prípadne inú zamestnankyňu školy. Pri organizovaní činností spojených s uspokojovaním základných fyzických potrieb detí má učiteľka vždy na zreteli dodržiavanie psychohygieny detí a ochrany ich zdravia.
Organizačné podmienky výchovy a vzdelávania

Realizácia výchovy a vzdelávania v materskej škole sa uskutočňuje prostredníctvom rôznych denných aktivít, pričom ich súčasťou sú aj cielené vzdelávacie aktivity, ktoré sú realizované najmä hrou, spravidla didaktickou s rôznym zameraním.  Ďalšími organizačnými formami sú časové úseky venované hrám a činnostiam podľa výberu detí, zdravotným cvičeniam, pobytu vonku, záujmovým činnostiam, odpočinku a činnostiam spojeným so životosprávou.
	                                                 Odporúčaný harmonogram denných aktivít

	Hry a činnosti podľa výberu detí, zdravotné cvičenie
	Dopoludňajšie cielené aktivity
	Pobyt vonku
	Obed a odpočinok
	Popoludňajšie cielené vzdelávacie aktivity
	Krúžkové činnosti, hry a činnosti podľa výberu deti


Hry a činnosti detí podľa výberu detí sú všetky aktivity, ktoré sa vykonávajú od príchodu detí do materskej školy do začiatku cielených vzdelávacích aktivít. Tieto aktivity okrem hier a činností, ktoré sú dominantné, zahŕňajú aj ranný filter a ranný kruh. Po hrách a ranných činnostiach nasledujú činnosti zabezpečujúce životosprávu.
Deti sú vedené k dodržiavaniu zásad osobnej hygieny individuálne, podľa potreby. Pravidelne sa osobná hygiena uskutočňuje pred jedlom, po pobyte vonku a po popoludňajšom odpočinku. Po jedle sú deti vedené pod odborným dohľadom pedagogického zamestnanca k správnemu spôsobu umývania zubov a ostatných návykov ústnej hygieny. V rámci denného poriadku je vyčlenený dostatočný čas na pobyt detí vonku. Pobyt vonku najmenej 2 hodiny denne a to v každom ročnom období, pobyt vonku môže byť skrátený alebo vynechaný pri mimoriadne nepriaznivých meteorologických podmienkach, ktorými sú víchrica, prudký dážď, teploty pod -10 stupňov Celzia, alebo pri nadmernom znečistení ovzdušia. Za jeho dodržiavanie je zodpovedný pedagogický zamestnanec, ktorý má službu, tento zodpovedá aj za bezpečnosť detí. Okrem pobytu vonku sa využívajú aj telovýchovné aktivity medzi jednotlivými činnosťami a každý deň sú realizované ranné cvičenia vo vyvetranej herni, ktoré pomáhajú deťom utvárať návyk na pravidelné cvičenie a radosť z pohybu. Po cvičení sa vykonáva osobná hygiena s prvkami otužovania.

Rozdelenie tried: 
Malá trieda Gen. Svobodu: Bc. Rozália Halčínová





 Mgr. Slávka Kovalčíková
Stredná trieda Gen. Svobodu: Jana Voščeková





     Zuzana Mačáková

Veľká trieda Gen. Svobodu: Tamara Chmielová




              Slávka Skybjaková

Malá trieda J. Jesenského 2: Mgr. Monika Veštúrová





   Bc. Miroslava Hudáková

Stredná trieda J. Jesenského 2: Mgr. Ľubomíra Lukáčová
                                                              Renáta Gärtnerová 

Veľká trieda J. Jesenského 2: Bc. Ľubomíra Jendrušiaková






Mária Zelinová

Veľká trieda Športová : Lucia Görfölová
                                          Silvia Kulíková
Organizácia v šatni:

Do šatne majú prístup rodičia. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľkami deti k samostatnosti a pozadku milovnosti. Za poriadok v skrinkách zodpovedá upratovačka, za estetizáciu šatne zodpovedajú učitelia, za hygienu a uzamknutie vchodu určený prevádzkový zamestnanec- upratovačka.

Organizácia v umyvárni:


Každé dieťa má svoj vlastný uterák, v budove MŠ J. Jesenského  pre nedostatočné priestorové vybavenie MŠ majú deti v dvoch triedach spoločné uteráky, ktoré sa menia 2x do týždňa resp.podľa potreby, hrebeň, prípadne zubnú kefku a pohár, všetko označené menom alebo značkou. Rovnako všetky priestory sú vybavené mydlom a jedno rázovými papierovými utierkami.  Za pravidelnú výmenu uterákov, čistenie hrebeňov, suchú podlahu a hygienu umyvárne zodpovedá určený prevádzkový zamestnanec. Deti sa v umyvárni zdržiavajú len za prítomnosti učiteľky, ktorá ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá službukonajúca učiteľka a personál.

Organizácia v spálni:


Počas popoludňajšieho oddychu v spálni dbá pedagogický zamestnanec na správne rozloženie ležadiel, na čistotu posteľnej bielizne, primerané oblečenie detí (pyžamo) a čistotu osobnej bielizne detí. Od odpočívajúcich deti neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku.  Upratovačka zabezpečí pravidelné vetranie spálne v čase od 10: hod. do 11: 00 hod. vetraním cez okná, počas spánku detí prevetrávaním a nepriamo cez dennú miestnosť v zimných mesiacoch, v letných mesiacoch sa spí pri otvorených oknách. Teplota spálne sa sleduje na nástennom teplomere. Teplota v spálni a herni musí byť zabezpečená na minimálne 22 stupňov Celzia.

Pobyt detí vonku:

V záujme zdravého psychosomatického rozvoja dieťaťa sa pobyt vonku realizuje každý deň. Výnimkou sú nepriaznivé klimatické podmienky- silný mráz, dážď, silný nárazový vietor. V jarných a letných mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhľadom na intenzitu slnečného žiarenia a zaraďuje sa 2 krát počas dňa, v dopoludňajších a odpoludňajších hodinách. Pobyt vonku sa realizuje premyslene a plánovite tak, aby bol pre detí zaujímavý a príťažlivý. Súčasťou pobytu vonku sú pohybové, relaxačné, športové, poznávacie aktivity detí, vychádzky a edukačné aktivity, loptové hry, hudobno-pohybové hry, pobyt detí na pieskovisku a iné činnosti.

Počas pobytu detí vonku učiteľky zabezpečujú deťom plnohodnotnú organizovanú činnosť. Zvýšenú pozornosť venujú deťom pri dodržiavaní požiadaviek bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle príslušných všeobecných záväzných právnych predpisov a pokynov riaditeľky materskej školy. 
Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 21 detí od štyroch do piatich rokov alebo 22 detí starších ako päť rokov. Pri vyššom počte detí alebo  pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľka zabezpečí ďalšieho zamestnanca materskej školy, ktorý pod vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí. S triedou s deťmi mladšími ako tri roky, s deťmi vo veku od troch do štyroch rokov sa uskutočňuje vychádzka detí vždy v prítomnosti dvoch zamestnancov. Z dôvodu bezpečnosti učiteľka nosí na vychádzku bezpečnostný terčík a deti majú oblečené reflexné vesty.
 

3. Podmienky na zaistenie zdravia detí a ich ochrany pre sociálno- patologickými javmi, diskrimináciou, alebo násilím.
Starostlivosť o zdravie, bezpečnosť a hygienu detí

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa zamestnankyne MŠ riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi, vyhlášky Ministerstva školstva a vedy SR č. 541/2021 o materskej škole, § 132 až 135 a § 170 až 175 Zákonníka práce, zákonom Národnej rady SR. Č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, § 422 Občianského zákonníka, zákonom Národnej rady SR č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, Zákonom Národnej rady SR č. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotníctve, pracovným poriadkom a internými pokynmi riaditeľky materskej školy Zabezpečiť všestrannú starostlivosť o deti počas dňa, nenechať ich ani na chvíľku bez dozoru, a to ani počas spánku

·  Zabezpečovať denne pitný režim – podľa pokynov ŠJ, pri pobyte vonku, v triedach je k dispozícií počas dňa pitná voda, čaj prípadne ovocné šťavy. Z hľadiska zabezpečovanie základných fyziologických potrieb detí je potrebné vyvážene striedať aktívne činnosti s oddychovými, zabezpečiť pravidelné stravovanie s odstupom minimálne troch hodín, dbať na neprehrievanie organizmu, najmä počas letného obdobia, vyhýbanie sa kritickému žiareniu a to v hodinách od 11:00 do 15:00 hod., umožniť deťom použiť toaletu v akomkoľvek čase a upevňovať správne hygienické návyky.
· Vyhýbať sa vychádzkam do neznámeho terénu, na vychádzku sú učiteľky povinné nosiť tašku prvej pomoci.

Dôsledne dbať na to, aby deti neprišli do styku s predmetmi, ktoré by mohli ohroziť ich zdravie, prípadne spôsobiť poranenie, ostré predmety, čistiace prostriedky, voľne pobehajúce zvieratá atď. 

Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ. Ak krúžkovú činnosť vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť zodpovedá lektor.
 

Pri činnostiach, ktoré sa vykonávajú ako súčasť výchovno-vzdelávacej činnosti materskej školy a ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľka zabezpečí počet pedagogických zamestnancov takto: 

1. na výletoch a exkurziách dozor dvoch pedagogických zamestnancov a jednej poverenej splnomocnenej osoby s počtom detí podľa § 28 ods. 10 školského zákona.
2. na predplavecký výcvik najviac osem detí na jedného pedagogického zamestnanca.  
 

V triedach detí musí byť dodržiavaná teplota 20 - 22 °C, ak teplota klesne pod 18 °C,   treba vykurovať. Triedy sa vetrajú prievanom za neprítomnosti detí, ako aj vysávanie kobercov a utieranie prachu.
 

 Deti, ktoré sa pri činnosti znečistia umýva upratovačka prítomná na pracovisku.
 

Elektrické spotrebiče, vypínače, zásuvky a elektrické vedenie musí byť zabezpečené proti možnosti použitia deťmi, za čo zodpovedá učiteľka. 

Rodič zodpovedá za bezpečnosť dieťaťa do odovzdania učiteľke, táto zodpovednosť prechádza odovzdaním dieťaťa na učiteľku. Z uvedeného dôvodu sa zakazuje deťom nosiť do MŠ predmety, ktoré by mohli viesť k úrazu ,alebo poškodeniu zdravia ostatných detí. Učiteľka má právo dieťaťu odobrať prinesenú vec, ktorá ohrozuje bezpečnosť a ponechať si ju do najbližšieho príchodu rodiča ,kedy mu odobratú vec odovzdá. Tento zákaz sa z hygienických dôvodov vzťahuje aj na potraviny, sladkosti a nápoje.

Podľa  ods.1 vyhlášky o MŠ za vytvorenie bezpečných a hyg.podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá zástupca pre MŠ. Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa podľa §8 ods.2 zodpovedajú pedagogickí zamestnanci MŠ od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním poverenej splnomocnenej osobe.za bezpečnosť počas krúžkovej činnosti zodpovedajú lektori.

Za dodržiavanie hygienických a bezpečnostných predpisov v priestoroch MŠ a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne. Kontrolu bezpečnosti na pracovisku ,zistenie nedostatkov, používanie ochranných pracovných pomôcok, vykonáva raz za mesiac zástupkyňa riaditeľky.
V triede s celodennou výchovou zabezpečujú predprimárne vzdelávanie striedavo na zmeny 2 učitelia .pri obliekaní a sebaobsluhe pomáha prevádzkový zamestnanec.

Konzultácie s pedagogickými zamestnancami

· rovnaký problém, na ktorý bol rodič v predchádzajúcom čase upozornený

· Pedagogickí zamestnanci môžu okrem konzultácií odporučiť pedagogickú literatúru po dohovore s pedagógom

· V písomnej forme sa vyhotovujú vtedy, ak pedagogický .zamestnanec rieši opakovane alebo iné vhodné informácie z oblasti pedagogického pôsobenia na dieťa

Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľka MŠ. 

Za bezpečnosť detí počas súvislej praxe študentiek zodpovedá učiteľka u ktorej je prax vykonávaná.

 Ak učiteľka zistí nedostatok na predmetoch, pomôckach alebo zariadení, ktoré môže ohroziť zdravie alebo bezpečnosť detí, zabezpečí jeho odstránenie osobne alebo to oznámi ihneď nepedagogickému zamestnancovi. Ten ho podľa svojich schopností odstráni, prípadne informuje riaditeľku, ktorá o jeho odstránenie požiada školníka.

Výlet alebo exkurzia sa organizuje na základe plánu práce školy najviac na jeden deň s prihliadnutím na bezpečnostné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie pedagogický zamestnanec poverený riaditeľom organizačne zabezpečí prípravu a priebeh výletu alebo exkurzie vrátane poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam ktorý potvrdia všetky dospelé zúčastnené osoby svojím podpisom. Na výlet a exkurziu s deťmi predškolského veku možno použiť aj verejnú dopravu.
Pravidlá dodržiavania bezpečnosti a zdravia detí pri preprave dopravnými prostriedkami, organizovaní výletov a školských akcií

Pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí počet pedagogických zamestnancov takto: - na plavecký výcvik je najviac osem detí na jedného pedagogického zamestnanca, - v škole prírode je počet detí podľa osobitého predpisu (vyhlášky 305/2008 Z. Z. o škole v prírode), - na výletoch a exkurziách je potrebný dozor dvoch pedagogických zamestnancov a jednej poverenej plnoletej osoby s počtom detí podľa § 28 ods. 10) školského zákona.
 MŠ môže organizovať pobyty detí v škole v prírode, výlety, exkurzie a ďalšie aktivity len s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa a po dohode so zriaďovateľom.

Organizovanie školy v prírode bližšie určuje vyhláška MŠ SR č. 305/2008 Z. z. o škole v prírode, zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, ktorý mení a dopĺňa zákon 172/2011 Z. z. a vyhláška MZ SR č. 526/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie podujatia.

Učiteľka je zodpovedná za vytvorenie pokojnej a tvorivej atmosféry v materskej škole, ochranu psychického zdravia dieťaťa, nepoužíva voči nemu telesné tresty ani neprimerané inhibičné metódy výchovy.
 Ochrana pred sociálno-patologickými javmi
V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálno patologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade dôvodného podozrenia z fyzického alebo psychického týrania či ohrozovania mravného vývinu dieťaťa bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy, prípadne CPPPa P, kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné oddelenie policajného zboru.

 Opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog
· Materská škola prijíma nasledovné opatrenia :

· primeranou formou informovať deti o existencii legálnych a nelegálnych drog a ich mimoriadne negatívnych účinkoch na zdravie človeka

· viesť deti k zdravému životnému spôsobu, rozlišovaniu zdravých a nezdravých návykov pre život a zdravie

· v prevencii využívať vhodnú a dostupnú literatúru, napr. Nenič svoje múdre telo a preventívne výukové programy zakomponovať do plánov práce

· poskytovať deťom dostatok podnetov a možností realizácie prostredníctvom rôznych aktivít, a tým ich viesť k plnohodnotnému životu, kde by legálne či nelegálne drogy nemali svoje miesto

· zabezpečiť v celom areáli školy prísny zákaz fajčenia

· dbať na to, aby sa do budovy školy nedostali žiadne nepovolané osoby a tým zamedziť možnosti zlých vonkajších vplyvov na deti

· učiteľky sa budú zúčastňovať na školeniach s touto tematikou, prípadne študovať literatúru a ostatné materiály s tematikou drog a ich šírenia

· v prípade podozrenia na šírenie legálnych a nelegálnych drog v prostredí materskej školy bezodkladne informovať kompetentných, riaditeľku, zástupkyňu, ktorí vykonajú okamžité opatrenia

Evidencia úrazov – Základné ošetrenie poskytne učiteľka ihneď na mieste úrazu. Úraz – i drobný je potrebné zapísať do knihy drobných úrazov / v deň úrazu/, a spíše sa záznam o úraze /do 14 hodín/. Učiteľka je povinná oboznámiť zákonného zástupcu s úrazom /ako a prečo sa stal, ako bolo dieťa ošetrené a pod./ a odovzdať záznam o úraze k podpisu. 
Pri vážnejšom úraze, ktorý si vyžaduje ošetrenie lekárom, službukonajúca učiteľka po poskytnutí prvej pomoci kontaktuje zákonného zástupcu, s ktorým sa dohodne na ďalšom postupe. Ak je zákonný zástupca nezastihnuteľný, odvedie dieťa na lekárske ošetrenie zdravotníckym vozidlo, prípadne taxislužbou. Po návrate z ošetrenia zaznamená úraz a znovu sa pokúsi o telefonický kontakt so zákonným . Zabezpečí odovzdanie lekárskeho záznamu o ošetrení zákonnému zástupcovi dieťaťa.

V prípade úrazu, ktorý ohrozuje život dieťaťa službukonajúca učiteľka požiada o privolanie RZS a zákonného zástupcu ktorúkoľvek zamestnankyňu školy a súčasne dáva dieťaťu prvú pomoc. Taktiež v knihe úrazov zaznamená údaje o úraze a kontaktuje technika BOZP, ktorý spisuje záznam o registrovanom školskom úraze.

Výlet, alebo exkurzia sa plánuje na základe plánu práce školy, najviac na jeden deň, s prihliadnutím na bezpečnostné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obedu pre deti. Organizačnú prípravu zabezpečí pedagogický zamestnanec, o priebehu aktivít a poučení zúčastnených osôb a detí vyhotoví záznam, ktorý svojím podpisom potvrdia všetky zúčastnené osoby.

Poskytovanie nevyhnutných informácií na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí, ale aj majetku zaisťuje technik BOZP na začiatku školského roka, zákonní zástupcovia detí sú oboznámení s bezpečnosťou a ochranou zdravia detí a majetku na Rodičovskom združení konanom na začiatku školského roka, ostatné informácie sú sprístupnené v Školskom poriadku vyvesenom na verejne dostupnom mieste v MŠ – informačná nástenka.

Opatrenia pri prejavoch akútneho ochorenia dieťaťa počas pobytu v zariadení 

Ak sa u dieťaťa počas dňa prejavia príznaky akútneho ochorenia, je povinnosťou pedagogického zamestnanca dieťa umiestniť v izolačnej miestnosti, resp. izolovať dieťa od ostatných detí, zabezpečiť nad ním dohľad a bez meškania informovať zákonného zástupcu dieťaťa.
Postup pri výskyte prenosného parazitárneho ochorenia v predškolskom zariadení:

· Pri akomkoľvek podozrení učiteľky na možný výskyt vší ( dieťa sa škrabe, je nekľudné, nesústredené, pohľadom, prezeraním vlasovej časti hlavy) oznámi túto skutočnosť vedeniu materskej školy a rodičovi ( zákonnému zástupcovi ) dieťaťa. 

· Do príchodu rodiča ( zákonného zástupcu ) dieťa izoluje od kolektívu.

· Učiteľka dohliadne, aby vrchný odev ( hlavne čiapky, šály ), osobná a posteľná bielizeň, hrebene a ďalšie predmety, s ktorými prišla hlava dieťaťa podozrivého zo zavšivavenia do styku, neboli spoločne uložené ( v šatni, na vešiakoch a pod.) s odevmi a predmetmi ostatných detí, príp. aby ich iné deti nepoužívali.

· Učiteľ rodičovi ( zákonnému zástupcovi ) odporučí  navštíviť príslušného obvodného pediatra za účelom potvrdenia diagnózy zavšivavenia a podľa jeho pokynov zabezpečiť odvšivavenie dieťaťa. Zároveň ho požiada  posteľnú a osobnú bielizeň dieťaťa vyvariť príp. vyprať pri vysokých teplotách, dôkladne vysušiť a vyžehliť.

· Pokiaľ pranie posteľnej bielizne a iného prádla zabezpečuje príslušné zariadenie, je nutné ho vyvariť, vyprať pri vysokej teplote, vysušiť a vyžehliť. Dezinsekcii je nutné podrobiť aj predmety, ktoré prišli do styku s vlasovou časťou hlavy ( hlavne hrebene), a to vyvarením, resp. postriekaním prípravkom BIOLIT na lezúci hmyz.   

· Vedenie materskej školy zabezpečí informovanie všetkých rodičov ( zvolaním rodičovských združení), že v materskej škole sa vyskytli vši. Zároveň budú rodičia   informovaní, že učiteľky materskej školy, s cieľom zabrániť ďalšiemu šíreniu sa tohto ochorenia a v súlade s regionálnym úradom verejného zdravotníctva odsúhlaseným prevádzkovým poriadkom materskej školy, budú v detských kolektívoch vykonávať preventívne opatrenia. Vedenie materskej školy tiež požiada rodičov o súčinnosť, tzn. aby taktiež priebežne  kontrolovali vlasy u svojich detí. 

· Učiteľka v detskom kolektíve následne vykonáva preventívne opatrenia, a to priebežným sledovaním charakteristických prejavov možného výskytu vší u ďalších detí, pričom v rámci ranného filtra deťom vhodným spôsobom  prezrie aj vlasovú časť hlavy.    

· Opätovný nástup dieťaťa do materskej školy je možný iba po predložení potvrdenia od lekára, že dieťa  je zdravé.
V materskej škole je prísny zákaz podávania antibiotík, homeopatík, voľno predajných liekov, vitamínov. Podmienkou, aby dieťa mohlo navštevovať MŠ je, aby bolo zdravé.

Podmienky nakladania s majetkom materskej školy
Vchod do budovy je zabezpečený bezpečnostným zámkom. Kľúč majú k dispozícií všetci zamestnanci. V priebehu prevádzky za uzamykanie zodpovedá poverený nepedagogický zamestnanec – Margita Kopčáková a Katarína Solárová. Po čase prevádzky je možné do priestorov materskej školy vstúpiť iba s povolením riaditeľky materskej školy. Po budove je zakázaný akýkoľvek pohyb cudzích osôb bez sprievodu zamestnanca školy.

Za uzatváranie okien, dverí, kontrolu elektrických zariadení resp. ich vypnutie je zodpovedný prevádzkový zamestnanec, ktorý končí pracovnú činnosť ako posledný. V prípade neprítomnosti upratovačky preberá zodpovednosť za vyššie spomenuté povinnosti učiteľka, ktorá uzamyká MŠ. /Učiteľky pred opustením priestorov MŠ skontrolujú svoju triedu, zatvoria okná, vypnú elektrické spotrebiče/.

Všetci zamestnanci sú povinní udržiavať poriadok a čistotu, viesť deti k šetrnému zaobchádzaniu s hračkami aj ostatným zariadením, riadne hospodáriť s prostriedkami a učebnými pomôckami, zariadením, ochraňovať ich pred stratou a poškodením. Jednotliví zamestnanci sú zodpovední za inventár v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktorá je s pracovníkmi uzatvorená písomne. 
Pri každom svojvoľnom poškodení alebo zničení majetku materskej školy sa bude požadovať úhrada od zákonného zástupcu dieťaťa, ktoré poškodenie spôsobilo. Pokiaľ škoda vznikla nedostatočným dozorom učiteľky nad dieťaťom, náhrada škody sa od zákonného zástupcu nebude požadovať, za úhradu alebo nápravu zodpovedá učiteľka.
Vykonávanie praxe v materskej školy
Študentky stredných a vysokých škôl, ktoré majú záujem o vykonávanie pedagogickej praxe počas školského roka hlásia sa riaditeľke materskej školy. Riaditeľka školy zabezpečí poučenie BOZP bezpečnostným technikom, o čom sa vypracuje písomný záznam s podpismi poučených. Oboznámi študentky so školským poriadkom a školskou dokumentáciou MŠ, následne zaradí študentky do tried.

Školský poriadok materskej školy bol vypracovaný v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní, vyhláške č. 306/2008 Z.z. o materskej škole a zákona č. 596/2008 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s prihliadnutím na špecifické podmienky Materskej školy Gen. Svobodu 40 Ľubica a elokovaného pracoviska Materskej školy J. Jesenského 2 Ľubica.
Národný program Duševného zdravia
V záujme podpory rozvoja duševného zdravia je dôležité predovšetkým zaraďovať do výchovno-vzdelávacieho procesu činnosti, ktoré napomáhajú rozvíjať u detí schopnosť zvládať rôzne psychicky náročné situácie. Ďalej je dôležité väčšie pochopenie pre menšiny vrátane rómskej populácie. Rozvíjať dobré vzťahy s rovesníkmi, zamerať sa na optimalizáciu osobnostného vývinu. Vytvárať emocionálne vhodnú atmosféru v triedach prosociálnymi aktivitami. V prípade podozrenia duševnej nerovnováhy u detí z hľadiska osobnostného vývinu sprostredkovať odbornú pomoc v spolupráci s CPPPaP.

Preventívny program proti obezite
Strategický plán realizácie preventívnych aktivít počas školského roka je určený pre deti a pedagogických zamestnancov školy. Je zapracovaný v rámci projektu Zdravá škola- zodpovedný pracovník- M. Zelinová. Preventívny program obsahuje výchvno-vzdelávacie aktivity zamerané na preventívne projekty v oblasti zdravého spôsobu života a optimalizácie sociálno-psychologickej klímy v prostredí MŠ, závislostí, predchádzanie všetkých foriem násilia, diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antiseminizmu a intolerancie, školské športové podujatia, vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy v oblasti prevencie sociálno-patologických javov. Cieľom aktivít je zodpovednosť za svoje zdravie a vedenie detí k zdravému životnému štýlu.

Ochrana osobných údajov
Školy alebo školské zariadenia majú právo získať a spracúvať osobné údaje v zmysle Zákona č.18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov.

Osoby, ktoré pri plnení svojich pracovných povinností prichádzajú do styku s osobnými údajmi, majú povinnosť mlčanlivosti, a to aj po skončení pracovnoprávneho vzťahu zákona č. 18/2018 Z .z. v znení neskorších predpisov.

V prípade porušenia povinnosti mlčanlivosti sa postupuje podľa osobitného predpisu zákona č. 18/2018 Z .z. v znení neskorších predpisov.

Zákonný zástupca dieťaťa ako dotknutá osoba v zmysle zákona č. 18/2018 Z z. o ochrane osobných údajov môže i nemusí dať písomný súhlas zariadeniu materskej školy na spracúvanie osobných údajov svojich i svojho dieťaťa na vymedzený účel, fotografií a videozáznamov, predmetov činnosti det

Základné práva a povinnosti zamestnancov

Okrem práv a povinnosti uvedených v Pracovnom poriadku zamestnancov školy je zamestnanec povinný podľa pokynov organizácie vykonávať osobne práce podľa pracovnej zmluvy v stanovenom pracovnom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu. 
Pred nástupom do zamestnania sa preukázať pracovnou zmluvou a zdravotným preukazom.

Zamestnanci sú povinní:

· Pracovať svedomite podľa svojich síl, znalostí a schopností,
· Plniť pokyny nadriadených vydaných v súlade s právnymi predpismi,
· Plne využívať pracovný čas,
· Kvalitne, hospodárne a včas plniť pracovné úlohy,
· Riadne hospodáriť s prostriedkami zverenými organizáciou,
· Strážiť o ochraňovať majetok organizácie pred poškodením, stratou, zničením, zneužitím,
· Nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami organizácie,
· Neprítomnosť v práci z dôvodu ochorenia, alebo iných závažných príčin, ihneď hlásiť vedeniu školy, nástup na PN hlásiť deň vopred/ ak je to možné/, aby sa zabezpečil riadny chod prevádzky,
· Opustiť pracovisko počas pracovnej doby možno len so súhlasom nadriadeného s vyplnenou priepustkou, max. na 3 hod., potom požiadať celodenné ošetrenie,
· Zmeny služieb, alebo výmeny si možno uskutočniť len v závažných prípadoch po predchádzajúcom súhlase vedenia školy,
· Pred nástupom na dovolenku vypísať dovolenkový lístok,
· Dodržiavať právne predpisy.
Povinnosti pedagogických zamestnancov:

· Zabezpečovať výchovu, vzdelávanie a starostlivosť o zdravý vývoj detí,
· Dodržiavať osnovy , Štátna vzdelávací program, Školský vzdelávací program, POP na rok 2021/2022,
· Zvyšovať celkovú úroveň svojej práce, vzdelávať sa samo štúdiom alebo v organizovaných formách ďalšieho vzdelávania učiteľov,
· Tematické plány činnosti vypracovávať najneskôr do posledného dňa v predchádzajúcom mesiaci,
· Zodpovedne a pravidelne vypĺňať triednu agendu,
· Dbať na bezpečnosť detí,
· Dodržiavať režim dňa, najmä dĺžku pobytu vonku a odpočinok,
· Vyhýbať sa vychádzkam do neznámeho terénu, nenechávať deti bez dozoru,
· Spolupracovať s rodičmi,
· Svojím osobným životom, konaním, vystupovaním poskytovať záruku správnej výchovy detí.
· Dodržiavať etický kódex pedagogického zamestnanca.
Vyhláška 308/2009- § 8 odsek 2:

Triedny učiteľ zodpovedá za úplnosť a správnosť pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie tkajúcej sa detí alebo triedy, spolupracuje so zákonným zástupcami, ostatnými pedagogickými a odbornými zamestnancami.

 Zákonným zástupcom poskytuje triedny učiteľ pedagogické poradenstvo. Triedny učiteľ utvára podmienky pre dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v spolupráci so zákonným zástupcom dieťaťa, ostatnými zamestnancami materskej školy, všeobecným lekárom pre deti a dorast a s príslušným školským zariadením výchovného poradenstva a prevencie.“

Povinnosti zamestnancov v záujem BOZP:

· Dodržiavať právne predpisy a stanovené pracovné postupy,
· Oznamovať svojmu nadriadenému nedostatky, ktoré by mohli ohroziť bezpečnosť alebo zdravie pri práci,
· Dodržiavať určený zákaz fajčenia,
· Nepoužívať alkoholické nápoje a iné omamné látky,
· Zverené stroje, nástroje, náradie udržiavať v užívateľnom stave a čistote,
· Každý úraz hlásiť vedeniu školy, poskytnúť včas prvú pomoc, zapísať do knihy úrazov,
· Zamykať priestory, kde sú uložené čistiace prostriedky, nenechávať ich voľne položené,
· Šetriť vodou a elektrickou energiou.
Školský poriadok materskej školy je spracovaný v súlade s/so:
· zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov,
· zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov,
· zákonom č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe  školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
· vyhláškou MŠ SR č. 541/2008 Z. z. o materskej škole,
· vyhláškou MŠ SR č. 330/2009 Z. z. o zariadení školského stravovania,
· VZN č 6/2020 z rokovania Obecného zastupiteľstva Obce Ľubica zo dňa 10.12.2020, ktorým sa určuje výška mesačného príspevku na činnosť školy a školského zariadenia a výška príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v zariadeniach školského stravovania,
· Prevádzkovým poriadkom materskej školy vydaným riaditeľkou materskej školy,
· so smernicou: Prijímanie detí na predprimárne vzdelávanie v materskej škole (materiál je schválený pod číslom 2016-8139/442;1-10A0).
 

Vnútorný poriadok školy je záväzným dokumentom pre všetkých zamestnancov školy, deti a zákonných zástupcov detí navštevujúcich materskú školu.
 

· Porušovanie školského poriadku zamestnancami materskej školy sa považuje za závažné porušenie pracovnej disciplíny.
 

· Pri opakovanom porušení Školského poriadku zákonným zástupcom dieťaťa riaditeľka rozhodne o ukončení dochádzky dieťaťa do materskej školy.
 

 

 

V ČASE NARIADENÝCH PROTIPANDEMICKÝCH OPATRENÍ,

 ktoré súvisia so šírením ochorenia COVID- 19, alebo iného vysoko infekčného ochorenia: 
( Materská škola sa riadi usmerneniami RUVZ, COVID- SEMAFOROM,usmerneniami ministerstva školstva 

( Zákonný zástupca je povinný: 
- dodržiavať pokyny riaditeľa materskej školy, ktoré upravujú podmienky konkrétnej 
materskej školy na dané obdobie 
- dodržiavať hygienicko – epidemiologické opatrenia 
- nosiť v priestoroch MŠ rúško, respirátor a dezinfikovať si ruky 
- rešpektovať zákaz nosenia hračiek a iného materiálu alebo pomôcok z domáceho 
prostredia do materskej školy, 
- v prípade, že u dieťaťa je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID_19, 
bezodkladne o tejto situácii informovať príslušného vyučujúceho a riaditeľa školy. 

Povinnosťou zákonného zástupcu je aj bezodkladne nahlásenie karantény, ak bola 
dieťaťu nariadená lekárom všeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast alebo 
miestne príslušným regionálnym hygienikom. Za týchto podmienok je dieťa zo školy 
vylúčené. 
- Naplánovať si príchod (od 6.30-8.00), ale aj odchod (15.00-16.00) do/z MŠ s ohľadom 
na situáciu tak, aby sa zabránilo zhromažďovaniu veľkého počtu osôb v priestoroch MŠ, 
- Zabezpečiť, aby odovzdávanie a preberanie dieťaťa vykonávala jedna osoba, ktorá s ním 
žije v spoločnej domácnosti. Ak je to súrodenec, musí byť starší ako 10 rokov .
- Absolvovať meranie teploty bezdotykovým teplomerom, ranný filter. V prípade, že 
zdravotný stav dieťaťa nie je vhodný na pobyt v MŠ :telesná teplota nad 37,5 °C alebo 
triaška, malátnosť, neprimeraná únava, začervenané, zapálené oči s výtokom, upchatý 
nos so sťaženým dýchaním nosom, hustý skalený, zafarbený (žltý, zelený) výtok z nosa 
(nádcha), bolesť uší, výtok z uší, oslabený sluch, suchý dusivý kašeľ, vlhký produktívny 
kašeľ, vracanie, riedka stolica niekoľkokrát denne, novovzniknuté začervenanie kože, 
vyrážky, chrasty a pod. na koži), nechať si dieťa v domácom prostredí na pozorovanie, 
alebo kontaktovať lekára o usmernenia (podľa materiálu ranný filter:) 
- Na utieranie rúk sa používajú papierové utierky,

Vypracovala: Bc. Adriana Mráziková
Predseda rady školy: PaedDr. Pavol Mrázik
Svojim podpisom potvrdzuje, že som bol(a) oboznámená so Školským poriadkom Materskej školy Generála Svobodu 40 v Ľubici.

1. Mgr. Slávka Kovalčíková

2. Bc. Adriana Mráziková

3. Bc. Miroslava Hudáková 

4. Zuzana Mačáková

5. Jana Voščeková

6. Silvia Kulíková

7. Mgr. Monika Veštúrová

8. Tamara Chmielová
9. Mgr. Ľubomíra Lukáčová
10. Renáta Gärtnerová

11. Mária Zelinová

12. Bc. Ľubomíra Jendrušiaková

13. Ing. Renáta Barčáková

14. Albína Veštúrová

15. Anna Dovjaková

16. Zlata Koššárová

17. Anna Vojtičková

18. Veronika Tarnoczyová

19. Margita Kopčáková

20. Katarína Solárová
21. Bc. Rozália Halčínová
22. Lucia Görfölová

23. Helena Matalíková

24. Mgr. Zlata Kolenčíková

25. Zuzana Fabiánová

27. Andrea Horváthová

28. Slávka Skybjaková

V Ľubici dňa 31. 08. 2022 
